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CcC 1006016094 JUAN MANUEL PARRA MORALES EN FORMACION




CC 1006016094 JUAN MANUEL PARRA MORALES EN FORMACION
CcC 1006016094 JUAN MANUEL PARRA MORALES EN FORMACION
CcC 1006016094 JUAN MANUEL PARRA MORALES EN FORMACION
CcC 1006016094 JUAN MANUEL PARRA MORALES EN FORMACION
CcC 1006016094 JUAN MANUEL PARRA MORALES EN FORMACION
CcC 1006016094 JUAN MANUEL PARRA MORALES EN FORMACION
CC 1006016094 JUAN MANUEL PARRA MORALES EN FORMACION
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO




CC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO




CC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO




CC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO




CC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CcC 1006049021 CAMILA GOMEZ VARGAS CANCELADO
CC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION




CC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION




CC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION




CC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION




CC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION




CC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006053800 ESTEFANIA VALOIS MUNOZ EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION




CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION




CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION




CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION




CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CC 1006072365 GISELL MARQUINES BAILON EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION




CC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION




CC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION




CC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION




CC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CcC 1006170720 ANYELITH XIMENA MACCA DELGADO EN FORMACION
CC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION




CC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION




CC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION




CC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION




CC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION




CC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1010156719 KAREN LIZETH MONTOYA CANTERO EN FORMACION
CcC 1067851281 LUISA FERNANDA DELGADO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 1067851281 LUISA FERNANDA DELGADO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 1067851281 LUISA FERNANDA DELGADO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 1067851281 LUISA FERNANDA DELGADO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 1067851281 LUISA FERNANDA DELGADO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 1067851281 LUISA FERNANDA DELGADO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 1067851281 LUISA FERNANDA DELGADO MARTINEZ EN FORMACION
CC 1067851281 LUISA FERNANDA DELGADO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 1067851281 LUISA FERNANDA DELGADO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 1067851281 LUISA FERNANDA DELGADO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 1067851281 LUISA FERNANDA DELGADO MARTINEZ EN FORMACION
CC 1067851281 LUISA FERNANDA DELGADO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 1067851281 LUISA FERNANDA DELGADO MARTINEZ EN FORMACION




CC

1067851281

LUISA FERNANDA

DELGADO MARTINEZ

EN FORMACION

CC

1067851281

LUISA FERNANDA

DELGADO MARTINEZ

EN FORMACION

CC

1067851281

LUISA FERNANDA

DELGADO MARTINEZ

EN FORMACION

CC

1067851281

LUISA FERNANDA

DELGADO MARTINEZ

EN FORMACION

CcC

1067851281

LUISA FERNANDA

DELGADO MARTINEZ
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CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION




CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION




CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION




CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION




CC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105928795 ESMERALDA FLOREZ GUSTIN EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION




CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION




CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION




CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION




CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CC 1105930144 VALERIA PECHENE MUNOZ EN FORMACION
CcC 1107533391 LUIDER ALEJANDRO TABARES ESPINOSA EN FORMACION
CcC 1107533391 LUIDER ALEJANDRO TABARES ESPINOSA EN FORMACION
CC 1107533391 LUIDER ALEJANDRO TABARES ESPINOSA EN FORMACION
CcC 1107533391 LUIDER ALEJANDRO TABARES ESPINOSA EN FORMACION
CcC 1107533391 LUIDER ALEJANDRO TABARES ESPINOSA EN FORMACION
CC 1107533391 LUIDER ALEJANDRO TABARES ESPINOSA EN FORMACION
CcC 1107533391 LUIDER ALEJANDRO TABARES ESPINOSA EN FORMACION




CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION




CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION




CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION




CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CcC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1107533391

LUIDER ALEJANDRO

TABARES ESPINOSA

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION




CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION




CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION




CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION




CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION

CC

1108335316

LINA MARCELA

CARABALI MULATO

EN FORMACION




CC 1108335316 LINA MARCELA CARABALI MULATO EN FORMACION
CcC 1108335316 LINA MARCELA CARABALI MULATO EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION




CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION




CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION




CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION




CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CC 1108562106 MARIA CAMILA SEPULVEDA PADILLA EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION




CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION




CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION




CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION




CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CcC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109188841 AURA CRISTINA ALZATE TORRES EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION




CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION




CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION




CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION




CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION




CC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1109920453 MARIA PAULA VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION




CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION




CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION




CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION




CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CC 1110040969 JUAN DIEGO OSORIO GUERRERO EN FORMACION
CcC 1111538811 MARIA DEL MAR MAZO GARZON EN FORMACION
CcC 1111538811 MARIA DEL MAR MAZO GARZON EN FORMACION
CC 1111538811 MARIA DEL MAR MAZO GARZON EN FORMACION
CcC 1111538811 MARIA DEL MAR MAZO GARZON EN FORMACION
CcC 1111538811 MARIA DEL MAR MAZO GARZON EN FORMACION
CC 1111538811 MARIA DEL MAR MAZO GARZON EN FORMACION
CcC 1111538811 MARIA DEL MAR MAZO GARZON EN FORMACION




CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION




CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION




CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION




CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CcC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111538811

MARIA DEL MAR

MAZO GARZON

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION




CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION




CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION




CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION




CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION

CC

1111545432

SHEILA ANDREA

TRUJILLO COSME

EN FORMACION




CC 1111545432 SHEILA ANDREA TRUJILLO COSME EN FORMACION
CcC 1111545432 SHEILA ANDREA TRUJILLO COSME EN FORMACION
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO




CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO




CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO




CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO




CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CC 1111665063 VALENTINA CARMONA MUNOZ CANCELADO
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION




CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION




CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION




CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION




CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
CC 1111668285 PAULA ANDREA ANGULO GONZALEZ EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION




Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION




Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
TI 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
TI 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
TI 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
TI 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
TI 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION




Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
TI 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
TI 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
TI 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
TI 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
TI 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
TI 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION




Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION




Tl 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
TI 1113782889 MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION




CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION




CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION




CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION




CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CC 1192779263 ALEJANDRA VICTORIA PEREZ EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION




CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION




CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION




CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION




CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CcC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION
CC 1193233122 DANIELA AVENDANO VALDES EN FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Competencia

Resultado de Aprendizaje

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL

RDROACDRAMA NE EADRMACIARN ASQIIMIEANN ESTRATEOIACS \/

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ARODTE DADA LI _NDECQADDALLO SOCIAL

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

2cuerda.copn nrincinios. aticog narala cansioiccion de una culiira de naz
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
L.OS PRINCIPIQS Y VAL QRES ETICOS COMQ APQRTE EN LA

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARI INANETIOA V NADMATIVANIGENTE

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIRDATEGIAS DADRA LA TRANCSEADRMACIAN DE CAONELICTAS




36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNDO CAON QLI DDAVECTO DENADAN EL Do ADDALLO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL
DE ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA

REQLIEDINA

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN

CLIENTAMALL AZGAS PALITICA DE SEQIIRINDAN DE] DACIENTE

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL
LEACLERDO CONDELEGACION PROTOCAILOSY TECNQILQGIA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS
DIAGNASTICOS Y MIIESTRAS DE 1 ARORATORIO DE ACIIERNO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL
DEACIIERDO CON DEIEGACION PROTACAIOSY TECNQI OGIA

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIEGACION PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTOCOI QS

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL
DEACIIERDO CON DEIEGACION PROTACAI QS Y TECNQI OGIA

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
. ;

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES

ELINCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAI SEGIIN NORMATIVA |
36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES

ELINCIONALES POR ETARADEL PROCESQVITAL SECIINNORMATIVA |
36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES

FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA

LEGAL \UAGQENTE

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA'Y EMOCIONAL DE LA

IPERSONA POR PATRON ELINCIONAL DE ACLIERDO CON____
548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN
DATRAON AL TERADQ Y PROTOCAOI QS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES
DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL

Clol ONATAL TEMIENDAO EN CLIENTA DDAOTOCALAQS

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA

LEGAL\IGENTE

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO
Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN

CTARADLCL PRACESAVITAL YV allinc DE MANE IO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CDITERINS ESTARIEALINNS PDAD L MADCA AAMIUIN ELIDAREN NE

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y

DE.SILCONTEYTAOINMEDIATO EN DEALIDADECS DDECQENTES

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS CSTARIEAINAS DAR E1 MARCO COMIUIN C1IDAREN NE

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

DICEDENTECS QITILIACIQNECS CACIALECS TANTO ENLA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARILEAINAS DADR El MARCA OCOMUIN ELIDADEN NE

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE

ACLICDOO cOoN alle oo TLINDDECS V EYDEDIENCIACS DENADA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS CSTARIEAINAS DAR E1 MARCO COMIUIN C1IDAREN NE

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTCEYTIAQS CopEaicicAac DE QI TRARA I DRADR MENIA NDEL 11en

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CDRITERINS CSTARIEAINAS DADR E1 MARCAO COMIUIN C1IDAREN NE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA

CALINGIES cnpDE i MISMAO AOTRAS DEDRSANAS Sl OCAONTEYTO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CDITERINS ESTARIEAINNS PDAD L MADCN AAMIUIN ELIDAREN NE

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

CONTEXTOILARODAL COTIDIANO




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIQONALES VI ANAODMATNADADVIGENTE

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CSTARIEAINDNS DAD I A NDAANIZACIAN V EL_CNTODRNN SACIAL

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALES VI A NOQODMATRNIADADNACGENTE

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN _CLIENTA 1 OC DPACENIMIENTOQ EQTARIECINOG

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDROANIZACIQONALES VI ANAODMATNADADVIGENTE

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

ADCA NE NESEMDPERNIN T ARNDA]

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODRCANIZACIONALES NV I ANODMATNIADADNICGENTE

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACLIEDDO CON L OC LINEAMIENTOCS ECTARIL ECIDOC EN E]

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICAEN1OS

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

CONTEXTOoCS DDANDLICTINV.QOS . e IALES

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RPRAONDLICTINVA

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA ENI QS

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APIICACION DE FLINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

CONTEXTOC DPANDLICTIN.QOS Y SQCIALES

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN EicicA ENT OS CONTEXTAS PRANDIICTIVA Y. SOCIAL

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica
de humanizacion.

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA
PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION

TEDARELITIOAN LIAIENE NECESINANDES NE SCEALIDINAN NE]

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica
de humanizacion.

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE
NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE

SALIIN GRDANADE NERENNDENCIA ELINCIAONAL V DELEQACIARN

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica
de humanizacion.

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE,
COMODIDAD, Y MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE

ACLIEDNDO OCORN OLIHAS VY DDATACALNAS ESTARLEAINNG

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica

de hiumanizacidn

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE
LA PERSONA DEACIIEFRDO CONSITESTADQ DE SALIIDY

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR
EARMACEUTICO TENIENDO EN CLIENTA NORMAS ETICASY

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN
PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS,

DRAOTOCALAQCINSTITLICIQNALES VY NOAODPMACSNIGENTES




37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS

RROCEDIMIENTOCS VYV ANQODMATINV A DE SEQLIDIDAD DEL _DACIENTE

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION
TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA,

Via v PROTOCAI AOS INSTITIHICIQONAIES

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS
DE MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y

RDERDAODLICTINADE LA DEDCAONANIADADE IA N ACLIEDNDO CON

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS
DEMANEIQ DE SALIID

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN
CLENTA FI_CICIOVITAL _PROTOCOIOS ESTARIECINAOS

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS
DE MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR,
ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN

CLIENTA DALITICAS DRI ICAS Y alliac DE MANE IO VIGENTES

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS
DE MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE
ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES

INENTIEICADAS NADMAS TECNICAS YV DALITIOAS

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO
CONNECESIDADES Y PORTAFQIIO DE SERVICIOS DE SAILID

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA
PERSONA TENIENDQ EN CIIENTA SLIS NECESIDADES

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA
. .

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACIIEFRDO CON SIIS EXPECTATIVAS Y NORMAS

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES

CSOENARINGS TENIENNDA EN CLHIENTA Glliac DE MANE IO Y

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y nhormativa de salud

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA
INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL

RACIENTE olline DEMARNEIN MNADMATNIDADNACIAONAL

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA
ATENCION TENIENDOQ EN CIENTA PROCESOS DE LIMPIEZA

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y nhormativa de salud

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA
CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y

RDECOMENDACIQNECS NACIQONALECG E INTEDNACIONALECS

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE INMIINORIOIAGICO SEGUIN

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN
PRINCIPIOS EARMACQOI OGICOS PROTACAOI QS ESTARIECINOSY |




38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS
CON EL PROCESO DE ADMINISTRACION DE
INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE HALLAZGOS ASOCIADOS,

RALITICA NE SEALIDINANNDEL DACIENTE NADRMAS N DRDACDANMA

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCOIQSY

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE
ASEGIURAMIENTO TENIENDOQ EN CLIENTA SISTEMA GENERAL DE

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO
CON POIITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTARI ECIDAS POR |

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN

CLIENTA SIS NECESINANES NE ATERNCIAN YV EL TIDA NDE

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION
SEGUN NORMATIVIDAD

\LACQENTE

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACION DE 1A SAILID SEGUIN PATRON ELINCIONA]

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL

ALTERDADA VY RALITICA DE SEQLIRDIDADDEL DACIENTE

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES
FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES

RELACIONANAS OCAN I NS DRDACENIMIENTAS MENCAS VIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES
DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y

RRDOCEDIMIENTAOC INNACN/AC NV NAOINNV/ACQIN/AC DNE ACLIEDNAQ

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalacs an altrabhaia

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
. it L inales

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el

alorcicin de los derachas hiimanas. do las nuohlas v de 1a naturalaza

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

canstitucidn nalitica v las convenias internacionales

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerda con la Constitucidn Politica v laos Convening Internacionalag

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

canstitucidn nalitica v las caonvenias. internacionales

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en

alestudia de las derechas hiuumanas v fundamentales en ol trabhain




2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL

RROCDRAMA N EODRMACIAN ACSIIMIENNA ECTRDATEAOIAS /.

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODRTE DADA I NDEQADDALLO SOCIAL

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuardo con nringcinias gticasnarala constouccian douna cultura de ooz
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE

L0 PRINCIPIOS YV VAL ORES ETICOS COMO APORTE ENLA
549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARI INANETIOA V ANADMATINVANIGENTE

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DARA I A TRANCSEARMACIAN DE CONEIICTAS

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNDAO CAON QLI DDAVECTO DENADAN EL Do ADDALLO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL
DE ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA

DEQLIEDINDA

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN

CLIENTA LA AZGAS DALITICA DE SEQIIRDINANDNDEL DACIENTE

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL
DEACIIERDO CONDEIEGACION PROTOCOI QS Y TECNOILQGIA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS
DIAGNOSTICOS Y MIIESTRAS DE 1T ARQORATORIO DE ACIIERNDO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL
DEACIIERDO CON DELEGACION PROTOCOIOSY TECNOLOGIA

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION PRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTOCAOI QS

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL
DEACIIERDO CON DEIEGACION PROTACAIOSY TECNQI OGIA

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
. ;

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES

LSLINCIONALES POR ETARA DEL PROCESO VITAI SEQIINNORMATIVA |
36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES

ELINCIONAI ES POR ETAPA DEI PROCESO VITAI SEGIIN NORMATIVA

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA
IPERSONA POR PATRAON ELINCIONAI DE ACIIERNDO CON

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN
PDATRAN Al TERADO Y PROTOCOI NS ESTARI ECINDNOS

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA

LEGAL \UAGQENTE

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES
DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL

Clol ONATAL TEMIENDAO EN CLIENTA DDAOTOCALAQOS

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO
Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN

LECAL NICGENTE

CIARADCL DDACCSAVITAL Y olliac DEMANE IO




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CDITERINS ESTARIEALINNS PDAD L MADCN AAMIUIN ELIDAREN NE

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y

DE.SILCONTEYTO INMEDIATO EN DEALIDADES DDECQENTES

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS EQTARIECINDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN DE

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

DIEEDENTECQ QITILIACIONECS QOCIALEQ TANTO ENLLA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CDITERINS ESTARIEALINNS PDAD L MADCA AAMIUIN ELIDAREN NE

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE

AcCLIEDNDAO cAnN Ll cAacTLINMPDRES Vv EYDEDIENCIAS DE \ADA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIEAINAS DAR E1 MARCO COMIUIN C1IDAREN NE

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTCEYTIAQS CopEcicicAac DE QI TRARA I DRAD MENIA NDEL 11en

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARILEAINAS DADR El MARCA OCOMUIN ELIDADEN NE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA

EALINCIES SeNBPDPE Sl MISMA NATDAS DEDSANAS QLI AONNTEYTO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS CSTARIEAINAS DAR E1 MARCO COMIUIN C1IDAREN NE

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

CONTEXTAOILARODAL COTINIANAO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALES NV I ANODMATNIADADNICGENTE

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CSTARILCCINOS DADR I A QRGANIZACIAN NV EL ENTODRNO SOCIAL

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QROANIZACIONALES VI ANODMATINIADADVAGENTE

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDAO BN _CLIENTA L QS DPDACENIMIENTAOCS ECTARLECIDACS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIQONALES VI ANAODMATNADADVIGENTE

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

ADCA NE NCSEMDPERNIN T ARNDA]

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALES NV LA NOQODPMATNADADNIGENTE

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACLIEDNO CAONLOC LINEAMIENITOS ECTARLECIDOCS ENLE]L

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

CONTEXTOoCS DDANDLICTINV.QOS . e IALES

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RPRAONDLICTINVA

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APIICACION DE FIINDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

CONTEXTOoCS DDANDLICTIV.QOS . e IALES

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN EiSIoA ENI NS OCONTEYTOAS DRANLICTIVA VY. SACIAL




37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica
de humanizacion.

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA
PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION

TEDARELITIOAN LIAIENE NECESINANDES NE SCEALIDINAN NE]

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica
de humanizacion.

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE
NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE

SALIID oRADA NE DERENNDENCIA ELINCIQNAL VYV DEL EQACIAN

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica
de humanizacion.

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE,
COMODIDAD, Y MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE

ACLIERDDNO OCON OLIHAS VY DPDATACAL NS ESTARI ELINNS

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica

de hiumanizacidn

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE
LA PERSONA DE ACIHIEFRDO CONSITESTADO DESALIIDY

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR
EARMACEUTICO TENIENDO EN CIIENTA NORMAS FTICASY

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN
PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS,

RRAOTOCALAOCS INSTITLICIONALECS VYV NODMASV\IGQENTES

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS

RROCEDIMIENTOCS VYV ANQODMATINVADE SEQLIDIDAD DEL _DACIENTE

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION
TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA,

Via v PROTOCAILAOSINSTITIHCIAONALES

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS
DE MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y

RDERDAODLICTINADE LA DEDCAONANIADADE IA N ACLIEDNDO CON

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS
DEMANEIQ DE SALIID

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN
CLENTA FI CICIOVITAL _PROTOCOIOS ESTARIECINAOS

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS
DE MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR,
ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN

CLENTADALITICAS DUIRLICAS Y alliac DE MANE IO VIGENTES

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS
DE MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE
ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES

INENTIEICADAS NADMAS TECNICAS YV DALITIOAS

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO
CONNECESIDADES Y PORTAFQIIO DE SERVICIOS DE SAILID

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA
PERSONA TENIENDQ EN CIIENTA SLIS NECESIDADES

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA
. .




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANEA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OCACOIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.




EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

hiumanizacian

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica v log convening internacionalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acueorda caon nrincinias Aticas nara la canstriccidn de ina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAN PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEIEGACIAN PROTACAINSY TECNQIQGIA REQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEIEGACIAN PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQVITAL SEGUNNORMATIVAIEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
ROR ETARADEL DRACESQVITAL SECQUNNORMATIVALECAL VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANEA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANEA N DEFCEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADANDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidn

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica vy las canvenins. internacianalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intoarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica v log convening internacionalag

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
2c1ordn con nrincining _Aticac Nnara 1o ~conctriccidn do ina cultiirg do no—
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
CANCELADO 36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA
CANCELADO 36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACILIERDO CONDEIEGACIAON PROTOCOINSY TECNQIQGIA REQIIERIDA |
CANCELADO 36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEIEGACION PROTOCOINSY TECNQIOGIAREQIIERIDA
CANCELADO 36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACILIERDO CONDEIEGACIAON PROTOCOINSY TECNOIQGIA REQIIERIDA |
CANCELADO 36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES

POR ET AW’




CANCELADO 36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETARA DEI PROCESO VITAL SEGUIN NORMATIVALEGAL VIGENTE |

CANCELADO 36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

CANCELADO 36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCA COAOMLINLEOLIDADCAA D DECCDERNAIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOAD OAOMLINLEOLIDADCA DO DECCDERNAIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCAD OAOMLINLEOLIDADCAA DO DECCDERNAIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACLINNAL O /| A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDLCNTLC

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

ARLICACION DE PROCGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTOS |




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
2\ : .

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DDDANDLICTIV/NGS \V/ ONAIAL O

CANCELADO 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

CANCELADO 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

CANCELADO 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

CANCELADO 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacidn

CANCELADO 37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

CANCELADO 37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

CANCELADO 37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

CANCELADO 37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

CANCELADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

CANCELADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLID

CANCELADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

CANCELADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE

MANEJO DE SALUD




CANCELADO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

CANCELADO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud

CANCELADO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud

CANCELADO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud

CANCELADO 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
CANCELADO 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
CANCELADO 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
CANCELADO 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
CANCELADO 38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud
CANCELADO 38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud
CANCELADO 38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud
CANCELADO 38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud
CANCELADO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
CANCELADO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
CANCELADO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
CANCELADO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
CANCELADO 38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE

MANE 10 Y NORMATIVA DE SALLIN




CANCELADO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins intornacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica vy las caonvenins. internacianalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERNO CONDEIEGACIAN DROTOCAINSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESO VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANEANA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OACOIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidn

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica vy las canvenins. internacianalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

aciorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESO VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE,

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC NDAD HL MADCA OARMUIUN S1LIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANEA N DEFCEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA
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36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidan

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIIND

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intoarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acierda can nrincinias Aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACION PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CON DEIEGACIAON PROTOCAI QS Y TECNQI OGIA REQIIERINDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQVITAL SEGUNNORMATIVALEGAL MVIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANDNEAN N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDRDODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDRDODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

hiumanizacian




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

palitica vlas canvenins intarnacianalegs

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda can nrincinias Aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccioén.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDQ CONDEIEGACIAN PROTOCAINS Y TECNOLOGIA REQIIERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEIEGACIAN PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQVITAL SEGUNNORMATIVAIEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
ROR ETADADEL DRACESQVITAL SECGUNNORMATIVALECAL VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN S1LIDANDNEA N DEFEDEMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANEA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OCACOIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.




EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

hiumanizacian

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica v log convening internacionalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acueorda caon nrincinias Aticas nara la canstriccidn de ina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAN PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEIEGACIAN PROTACAINSY TECNQIQGIA REQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEIEGACIAN PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQVITAL SEGUNNORMATIVAIEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
ROR ETARADEL DRACESQVITAL SECQUNNORMATIVALECAL VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANEA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANEA N DEFCEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADANDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidn

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica vy las canvenins. internacianalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intoarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica v log convening internacionalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN PROTOCAINS Y TECNOIOGIA REQIIERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDELEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
ROR ETARADEL DROCESQVITAL SEGUNNORMATIVALEGAL VIGENTE |




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANEANA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD L1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OACOIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidn

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALLIN




EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica vy las caonvenins. internacianalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERNO CONDEIEGACIAN DROTOCAINSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESO VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANEANA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OACOIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidn

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud
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38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
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EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
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MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica vy las canvenins. internacianalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

aciorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESO VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION
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COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANEA N DEFCEDEMAIA DADA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT
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A . .
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EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.
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humanizacion.
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humanizacion.
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EN FORMACION
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38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud
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38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
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38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
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38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
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EN FORMACION
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nalitica vlas canvenins intarnacianales
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

aciorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CON DEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDELEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION
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EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANEA N DEFCEDEMAIA DADA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIN S1LIDANEA N DEEEDEMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION
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A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidan

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.
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EN FORMACION
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38018 - Orientar personas segun normativa de salud
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38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION
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38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
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38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
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38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud
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politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
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EN FORMACION
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDRDODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDRDODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

hiumanizacian




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

palitica vlas canvenins intarnacianalegs

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda can nrincinias Aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccioén.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDQ CONDEIEGACIAN PROTOCAINS Y TECNOLOGIA REQIIERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEIEGACIAN PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQVITAL SEGUNNORMATIVAIEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
ROR ETADADEL DRACESQVITAL SECGUNNORMATIVALECAL VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN S1LIDANDNEA N DEFEDEMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANEA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OCACOIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.




EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

hiumanizacian

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica v log convening internacionalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acleordn con nrincining _Aticace Nnara 1o conatriccidn do ina cultiira de na—2
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CANCELADO 36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA
CANCELADO 36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACILIERDO CONDEIEGACIAON PROTOCOINSY TECNOQIQGIA REQIIERIDA |
CANCELADO 36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDQ CONDELEGACION PROTQCAIOS Y TECNQLQGIAREQUERIDA
CANCELADO 36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDELEGACION PROTOCAIOSY TECNOQIOGIAREQIIERIDA
CANCELADO 36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEI PROCESOVITAIL SEGUINNORMATIVAIEGAL VIGENTE |
CANCELADO 36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEI PROCESOVITAI SEGUIN NORMATIVAILEGAL VIGENTE |
CANCELADO 36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES

POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.




CANCELADO 36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
LOTADL oINS DAD Ll MADOA OAMLINL CLIDADEAN N DECEDENCOLA _DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
LOTADL oINS DD Ll MADOCA OAMLINL CLIDADEAN N DECEDENCOLA _DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
LOTADL OIS DD Ll MADOCA OAMLINL CLIDADEAN N DECEDENOLA _DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACION DE PROCRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN L OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

ARLICACION DE PROCGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTOS |




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

CANCELADO 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

CANCELADO 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

CANCELADO 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

CANCELADO 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacidn

CANCELADO 37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

CANCELADO 37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

CANCELADO 37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

CANCELADO 37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

CANCELADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

CANCELADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLIN

CANCELADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

CANCELADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

CANCELADO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud

CANCELADO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud

CANCELADO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud




CANCELADO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

CANCELADO 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
CANCELADO 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
CANCELADO 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
CANCELADO 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
CANCELADO 38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud
CANCELADO 38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud
CANCELADO 38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud
CANCELADO 38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud
CANCELADO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
CANCELADO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
CANCELADO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
CANCELADO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
CANCELADO 38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 YV NORMATIVA DE SALLID
CANCELADO 38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD
CANCELADO 38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE

MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




CANCELADO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
nalitica vy las canvenins. internacianalag

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins intoarnacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

palitica v log convening internacionalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN PROTOCAINS Y TECNOIOGIA REQIIERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDELEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
ROR ETARADEL DROCESQVITAL SEGUNNORMATIVALEGAL VIGENTE |




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANEANA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD L1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OACOIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidn

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALLIN




EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica vy las caonvenins. internacianalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERNO CONDEIEGACIAN DROTOCAINSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESO VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANEANA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OACOIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidn

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica vy las canvenins. internacianalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

aciorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESO VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE,

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC NDAD HL MADCA OARMUIUN S1LIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANEA N DEFCEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/ OO N OCACOIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OCACOIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidan

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica vy las caonvenins. internacianalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

aciorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CON DEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDELEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
PQR ETARADEI PROCESQMVITAL SEGUNNORMATIVALEGAL VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANEA N DEFCEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIN S1LIDANEA N DEEEDEMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidan

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIIND

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intoarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL A aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LIALILAZANC DALITICA D ocCALIDINDAD DO DACICANTCE DDA TAAONL NS \/

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y  |APROBADO
AMUESTRAS DE I ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTOCAI OSVIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQUIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
DPOR DATRAN ELINCIONAI DE ACIHIERNDO CONPROTOCOI OS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTOCOIAS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

NDAACCNA \/IUTAL NV ANLIUHUAC D MANIC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMEOCDIATOD CALDCOCALIDANDCC DD OCCCANTEC C LIICTADIAC N \/ZANDA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ANCTLIMDDECCS \/ CVDEDICAIAIACS DN \V/INDA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DCDONANACSC COILIANANTEVTAOAOIUINMEDIATO AL AONMAD D

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

L ADNDAL ONTINDIANN

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIARN N/ =] LCAITODNMNAO CACILAL




549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCNHIMICANTAC COTADLEAINANAC DAD LA NDAARNIZANCINN

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADIL EAINNANAC AL L _AAONTEVTAA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |[APROBADO
ELNDAMENTOS DE NHTRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OAONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAOAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA | APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LILAICANIC ANECACOINDANCCS N oA LIDINDNAD N LICIIADIAN N DA TAACALANCS

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ~ |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCALANC COTADLEAINNGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
RERSONADE ACIIERDO CON SITESTANO DE SALLN Y PROTACAI OS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
TENIENDO ENCLHENTA _NORMAS FTICAS YV IINEAMIENTOS VVIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D COCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O




548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONMITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ NTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAC N, NDALITIAAC INICTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVAVIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANLANC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
JZENIENDO EN CIHENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN|

APROBADO




548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LOLTICASDE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

\/INCNIT

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE 1A SALIIND SEGIUIN PATRAN ELINCIONAL Al TERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITICA D oA UIDRINANDNCL DACICATE

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INN/ACOI\/NC N AACLICDNDAD ONRN I A N\IATAL NRATOCALNOC VY Olline D

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | APROBADO
dorechnc hiimanans de lne niiohlae v deo 1o natiiralezo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Palitica v log Conveoning Intarnacionalog

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I a S N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANACOCNIT




549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ]JAPROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDARMNCOCECNDAMAACINNL N AOAQONCLICCTAS

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LIALLAZONCS DALITIoOA N oCALIDIDADND DO DACICANTE DDhAATAACALANS \/

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO
QALESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDO CONPROTOQCOLAOS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DEILEGACION PRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTLINIOS DIAGNQSTICOS SECLIN REQLIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
L0RDATRON ELINCIONAI DE ACIIERDO CONDPROTOCOI OSVICENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADA Y PRATOCOI NS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TEAICANDA CALALIENTA DDAOATAOACLADL NS COoTADL IS

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDECCCNTOC F LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ONCTLIMDDECO V/ VDO DICAAIACS N\ /INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA 1IN DAD MEONDIN DL 1IN NDNC FDACEC OANIAILL AC AL CAADMA NODAL

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOARMNAS S AANMTEVTAOINMENIATA AT ~AAMA N




549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNIANCAO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDOCENODIMICATAC COTAD] COINAC DAD LA AODOANRNIZACICN]

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELNDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LUIUCICNIE NEACCOINADNCCO DN O ALIDINAN DL LICLIADIA N, DDATAOCAl 0

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOL O COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
LERSONADE ACLIERDO CONSLIESTADQ DE SALLID Y PROTOCOLOS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
TENIENDO EN CLUENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N/ DNIODMACN/NOCLNTCO




587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINAN DL _DACIENT

APROBADO

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

APROBADO

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\A/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEONIAAS N DALITIAAC INICTITIININRNAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDANToOoNl N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDOQ EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. A ; Al

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCAIAS ESTARIECIDOS Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR




549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ N A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LPRINCIPINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIAS Y NORMATININDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
SLENIENDQ ENCLIENTA QISTEMA CENERAL DE SECLIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LOLITICASDE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR I A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE LA SALIID SEGIINPATRON EINCIQNAL ALTERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorochnc hiimanane do lne nohlne v do |o natiiralo—zo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derachas hiumanas vy fundamentales on ol trahain

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINAIEAINA FOTHATEOIAC N/ AT AL A ac N AT AN

POR EVALUAR




549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDAOLLN COCNAIAL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMAANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVEACTAOA D VDA N 1L NCOADDNALLAND DDA COINANIAL

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LIALLAZONCS DALITIoOA DN oCALIDIDADND DO DACICANTE DhDhAATAAoALANONS \/

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y  |APROBADO
AMUESTRAS DE | ARORATORIO DE ACIERNDA CON PROTACAI NS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
LDELEGACIAN PRESCRIPCIAON MENICA Y PROTACAI OSVIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
ESTLIDIOS DIAGNAQSTICOS SEGLIN REQLIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
DPOR DATRAN ELINCIONAI DE ACIHIERNDO CONPROTOCOI OS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTOCOI NS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\VIATAL \V/ ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCANANIALLCC TARNMTAO CANLLA OATINIANIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLE O N/ VDO EDIENAILAC N \/INA




549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Ol TDADA INDAD MDA DL I N rhacCco oA L AC AL ECNADMA NDAL

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

| ADNDAL ONTINDIANN

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1 A f'\Df"l\kll?l\f‘lf"\leEl CAITADAN OCNNIAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

1 ADNDAL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y . SOCIAI

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIINICAIC ANOCAoCoIDADCS h o AlipinAnD DL liIclLIADINA N DhDAOATAAONL NS

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDEAIDCAIOIA TLHINAOINNAL N/ D[ Ef“Ar“lf‘\r\I

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

DERSONA DE ACIIERDO CONSIIESTADQ DE SAILIND Y PROTOCOI OS




548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
TENIENDO EN CLHENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOSVIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMMATN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIANIAL O

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OAONMNMNAODMMATIN/ANADN\/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|APROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TCAOANIOACS N/ DAOLITIOAC INCTITLIOINANALCC

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNAOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDA ToOoNlL N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O




549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LDPRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA DROTOCAIOS Y NORMATIVIDAD

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
SLENIENDO EN CLIENTA SISTEMA GENERAI DE SEGLIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LPOLTICASDE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR I A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE LA SALIID SEGIINPATRON EINCIONAL ALTERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
dorcchac hiimanne Ao lne nuchlne v Ao | natiiralo—zo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain




548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL A aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NAODMATIN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLISTAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO
AMUIESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDA CON PROTOCOI OY

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
LDELEGACION DRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTOCAI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
ESTIININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIUERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
LOR DATRAON EINCIONAI DE ACIIERDO CON DPROTOCOI QS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PROTOCOI NS ESTARIECINOSG

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATA AL DEALINADCC DDECCENTEC F LICTADIAC N \/ANA




549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCNANIALICC TANMTAOAO CALLA ONTIDIANIDAD ONMA CAN CVDEDICAIQIAC DACANDAS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

ClLILTDADA IN DAD MDA NDCL 1IN NDNC CDODACHEC AL L AC AL CANADMA NDAL

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DCDONANACSC CILIANANTEVITAOAOIUNMEDIATO AL AONMAD D

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1 AN NDAOANIZANLINNL\/ ] CAITAOADAMNDN CNANIAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

1 ADNDAL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITNC COTADILECAIDNAC AL 1L _ AONONTEVTIAONDAOANIZAOINANIAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
L2RonlIcTIVo Y sOclAal

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NDANDLIOTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO
ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

ONANDIOINNL CICINA CALLNAC ANONTEVTACSC DDANDNIOTIVIN N . CNANIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIUCICNIE NECAECOINZNADNCCS N oA LIDIDAN DEL LICLIADIA N, DDA TAoCoAl OO0




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDEAIDCAIAIA TLINACOINNAL A/ N[ I:f“l\f‘lf:\l\l

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
DERSONA DE ACIIERDO CON SILESTADQ DE SAILINDY PROTOCOI OS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
JTENIENDO EN CIENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VVIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANNDMACO\/INCANITLCC

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |[APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INIOTITLICOIAONIAL O

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OAONMNNMNAODRMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|JAPROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAENI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
L0S SERVICIOS DE SAILID SEGIIN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICATA ALliAc NEMAMNME INN OOANATACAL NS COTADILEAINAS




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MAANID 1A _NAODMATNANDAN NMNACIONLAL

APROBADO

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
JIENIENDO EN CILENTA PROCESOSDE LIMPIEZA DESINEECCIAN Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O L OINTEDRNACOIAONAL O

APROBADO

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI QS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RAIOIOR AN N/ NN A A AR AN AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LRINCIDINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
SLENIENDO EN CIIENTA SISTEMA GENERAI DE SEGLIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LQLTIcAS DE ATENCIQN AL CILIENTE ESTARLECIDASPOR A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
RELARIITACION DE 1A SAILIND SEGUIN DPATRAN ELINCIONAL Al TERADOY

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLANDE |APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES JAPROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | APROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

i Lol




587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlas v de o natucaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanatitucidn Paliticas/log Caonvening Internacianalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAIC M COTHO AT OIAC N M- T ool ooisc D AT oo -oTIAN

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATIN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y  |APROBADO
MUESTRAS DE | ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACION DRESCRIDCIAON MEDICA Y DROTOCOI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTLNINS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
D2OR PATRAN ELINCIONAL DE ACIIERNDO CON PROTOCOI QS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PROTOCAOI NS ESTARIECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TOAINCRMDA AL AOLICNTA DDATOOAL A0 FOTADL EAINAC

POR EVALUAR




548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O NNIATAL \V/ ALUAC N MARNC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCNANIALLCC TARNMTAO CANLLA OATINIARNIDAD ONOMAO LA CVDEDICAAIANS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ONCTILIMDDEC \V/ VDCDICAAIACS N\ /INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC NDECDONRNAC O ANNTEVTAO INMENIATAOA ACLAANMA N

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDAOARNIZAACIANON \/ -] CAITAODAAN ONAIAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL ~ |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCNHIMICANTAC COTADLEAINANAC DAD LA NDAARNIZANCINN

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINNANAC AL L _AAONTEVTAA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOcCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO

LELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE




583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OAONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NERCMODCACIA TLHINAOIANMAL V. DELEOACIARN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCALANACSC COTADLEAINANGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADO DE SALLID Y PROTOCAI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANADMACV\/ICOCNITLCCO

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION JAPROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D CCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OAONMNAODMATIN/ANADN\AACLLNIT

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|JAPROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

LOS SERVICIAS DE SALLID SEGUIN NORMATIVANVIGENTE

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AAANID 1IN _ANADMATIN/ADAD AMIACINNIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O L OINTEDRNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI NS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RAIOIOOR AN N/ NN AN A AR AN AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LRINCIDIOS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO JAPROBADO
LENIENDQ EN CLIENTA SISTEMA GENERAL DE SECLIRIDAD SOQCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LALTIcAS DE ATENCION AL CIIENTE EQTARIECIDASDOR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE 1A SALIIND SEGIIN PATRAN ELINCIONAL Al TERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES JAPROBADO

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNMTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC \/ EMNECEDMENANCS N




587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l VallininIaVaWalaINWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal WalahVA IR I Valin =

APROBADO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlaos v de 1o naturaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Palitica v los Conveoniag Intarnacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
delas derechas humanasy fundamentales en ol frahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIAAIC M COTHATOIAC N, M- Aol ooiac D AT o -oTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. .

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOIEANDMANIAN NC AANMELIATAC

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

POR EVALUAR

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS NO APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOSY  |APROBADO
JMUESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDO CONPROTOCAOI QS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
LDELEGACION PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTACAI NS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTIINIOS NDIAGNAOSTICOS SEGUIN REQIIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO

L2QR PATRAON ELNCIQNAL DE ACLIERDOQ CON PRATACALOSVIGENTES




548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\IATAL \V/ ALUIUAC N MARNC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATA AL DEALINADCC DDECCENTEC F LICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALLC TANTAO LALL A CAOTINDNIARNMIDAND OOMAO AL ECNVDOEDIEANCOIAS DACANAC

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDECO N/ VDO EDIENAILAC N \/INA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDAC DEDOANAC Ol OANTENTA INMENIATO ACL AN N

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ODOARNIZACIAONL N/ -] LAITODMNAO OCACILAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDOCLEOIMICATAC COTAD] COINAC DAD LA AODOANIZACICN]

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTAD]L EAINAC AL _OANTENTO AODOARNIZACIONAL N/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO

PRONIICTIVO Y SOCIAL




583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |JAPROBADO
ELNDAMENTOS DE NITRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OOONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NERCMDCACIA TLHINAOIANAL V. DL O ACIARN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCANLANAC COTADLEAINNGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA NO APROBADO
PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADQ DE SALID Y PROTOCAI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO NO APROBADO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION NO APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANDMACV\/ICOCNITCCO

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |NO APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D CCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |[NO APROBADO
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION NO APROBADO
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDONNA N L A DADE IA D ACLIECDDAD ONORMN NADMATINADAD \UAACNTEL

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL NO APROBADO
CICIOVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAS

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y |NO APROBADO
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

AMANDC N\ CANTCO

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CONJNO APROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS




548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO

NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAILID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO

JIENENDQ EN CLENTA QIIQNECEQINDADES DERECHAOQ Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

LOS SERVICIOS DE SAILID SEGIIN NORMATIVAVIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO

ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS YV NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE [NO APROBADO

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AMARNIC IN ANADMATIHNADADAIACINNIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO

JIENENDQ EN CLIENTAPROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCIAN Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

ANAOCINANIALIFCC T INTEDAIACOINRNAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE NO APROBADO
: ) > "

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS NO APROBADO

EARMACOI AGICOS PROTOCAOI QS ESTARI ECINDOS YV NORMAS VIGENTES

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL  |NO APROBADO

PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA NO APROBADO

DPRINCIPINS DE TECNICA ASEDPTICA PRAOTOCAOI OS Y NORMATIVIDAD

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO

JIENMENDQ EN CLENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON NO APROBADO

L2OLTICAS DE ATENCION AL CLIENTE EQTARIECINASDOR LA

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y NO APROBADO




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

NO APROBADO

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRACCHIMACMTAC MIENIA~AANCS N/ N ALUDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

NO APROBADO

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l . VallinisIaVaWalaI1NWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal Wata VA IR I ValinY =

NO APROBADO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

deao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niuohlas v de la natiiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Paolitica v los Conveoning Intornacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I AS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO

JAIESTRAS DE L ARQRATORIO DE ACIIERDAO CON PROTOCAOI QS




548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DEILEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTOCAI OSVIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
ESTINIOS DIAGNASTICOS SEGIUIN REQIERIMIENTQ

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
DPOR DATRAN ELINCIONAI DE ACIIERNDO CONPROTOCOI OS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTOCOI QS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\/IATAL V/ ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDA T  LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ONCTILIMDDEC \V/ VDO DICAAIACS N\ /INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC NDECDONRNAC O ANNTEVTAO INMENIATAO ACLAANMA N

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADANADAL ANTINDIARNA

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCNHIMICANTAC COTADLEAINANAC DAD LA NDAARNIZANCIANN

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINANAC AL L _AAONTEVTA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRONIICTIVO Y SOCIAL

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |JAPROBADO
ELNDAMENTOS DE NITRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OOONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDDOADCRAAIA CLINCOINRNAL N NI A ACINN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCANLANAC COTADLEAINNGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTANO DE SAILID Y PROTOCAI NS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANADMACV\/ICOCNITLCCO

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D CCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |JAPROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIONIAL O

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAS N, DALITIAAC INICTITIIANIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANDLANCSC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIANAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
SLEDMIENDOQ ENCIIENTASISTEMA GENERAL DE SECLIRIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
LPQLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

APROBADO

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATCAMACIAN N L TINDA NC ACEALINAMICATA

APROBADO




548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

\/INCNIT

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE 1A SALIIND SEGIUIN PATRAN ELINCIONAL Al TERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITICA D oA UIDRINANDNCL DACICATE

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INN/ACOIN/NC N AACLICDNDAD NN I A N\/IATAL nNRATOCALNOC Y Olline D

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
dorcechnc hiimanas de lne niiohlae v deo 1o natiiralezo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL I aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LIALILAZANC DALITICA D ocCALIDINDAD DO DACICANTCE DDA TAAONL NS \/

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y  |APROBADO
AMUESTRAS DE I ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTOCAI OSVIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQUIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
DPOR DATRAN ELINCIONAI DE ACIHIERNDO CONPROTOCOI OS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTOCOIAS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

NDAACCNA \/IUTAL NV ANLIUHUAC D MANIC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMEOCDIATOD CALDCOCALIDANDCC DD OCCCANTEC C LIICTADIAC N \/ZANDA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ANCTLIMDDECCS \/ CVDEDICAIAIACS DN \V/INDA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DCDONANACSC COILIANANTEVTAOAOIUINMEDIATO AL AONMAD D

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

L ADNDAL ONTINDIANN

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIARN N/ =] LCAITODNMNAO CACILAL




549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCNHIMICANTAC COTADLEAINANAC DAD LA NDAARNIZANCINN

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADIL EAINNANAC AL L _AAONTEVTAA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |[APROBADO
ELNDAMENTOS DE NHTRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OAONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAOAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA | APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LILAICANIC ANECACOINDANCCS N oA LIDINDNAD N LICIIADIAN N DA TAACALANCS

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ~ |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCALANC COTADLEAINNGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
RERSONADE ACIIERDO CON SITESTANO DE SALLN Y PROTACAI OS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
TENIENDO ENCLHENTA _NORMAS FTICAS YV IINEAMIENTOS VVIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D COCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O




548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONMITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ NTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|JAPROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVAVIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANLANC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
JZENIENDO EN CIHENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN|

APROBADO




548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LOLTICASDE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

\/INCNIT

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE 1A SALIIND SEGIUIN PATRAN ELINCIONAL Al TERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITICA D oA UIDRINANDNCL DACICATE

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INN/ACOI\/NC N AACLICDNDAD ONRN I A N\IATAL NRATOCALNOC VY Olline D

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | APROBADO
dorechnc hiimanans de lne niiohlae v deo 1o natiiralezo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Palitica v log Conveoning Intarnacionalog

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I a S N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANACOCNIT




549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ]JAPROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDARMNCOCECNDAMAACINNL N AOAQONCLICCTAS

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LIALLAZONCS DALITIoOA N oCALIDIDADND DO DACICANTE DDhAATAACALANS \/

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO
QALESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDO CONPROTOQCOLAOS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DEILEGACION PRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTLINIOS DIAGNQSTICOS SECLIN REQLIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
L0RDATRON ELINCIONAI DE ACIIERDO CONDPROTOCOI OSVICENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADA Y PRATOCOI NS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TEAICANDA CALALIENTA DDAOATAOACLADL NS COoTADL IS

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDECCCNTOC F LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ONCTLIMDDECO V/ VDO DICAAIACS N\ /INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA 1IN DAD MEONDIN DL 1IN NDNC FDACEC OANIAILL AC AL CAADMA NODAL

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOARMNAS S AANMTEVTAOINMENIATA AT ~AAMA N




549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNIANCAO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDOCENODIMICATAC COTAD] COINAC DAD LA AODOANRNIZACICN]

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELNDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LUIUCICNIE NEACCOINADNCCO DN O ALIDINAN DL LICLIADIA N, DDATAOCAl 0

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOL O COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
LERSONADE ACLIERDO CONSLIESTADQ DE SALLID Y PROTOCOLOS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
TENIENDO EN CLUENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N/ DNIODMACN/NOCLNTCO




587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINAN DL _DACIENT

APROBADO

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

APROBADO

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\A/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|APROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TCAOANIOACS N/ DAOLITIOAC INCTITLIOINANALCCO

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDANToOoNl N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDOQ EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. A ; Al

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCAIAS ESTARIECIDOS Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR




549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ N A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LPRINCIPINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIAS Y NORMATININDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
SLENIENDQ ENCLIENTA QISTEMA CENERAL DE SECLIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LOLITICASDE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR I A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE LA SALIID SEGIINPATRON EINCIQNAL ALTERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorochnc hiimanane do lne nohlne v do |o natiiralo—zo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derachas hiumanas vy fundamentales on ol trahain

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINAIEAINA FOTHATEOIAC N/ AT AL A ac N AT AN

POR EVALUAR




549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDAOLLN COCNAIAL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMAANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVEACTAOA D VDA N 1L NCOADDNALLAND DDA COINANIAL

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LIALLAZONCS DALITIoOA DN oCALIDIDADND DO DACICANTE DhDhAATAAoALANONS \/

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y  |APROBADO
AMUESTRAS DE | ARORATORIO DE ACIERNDA CON PROTACAI NS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
LDELEGACIAN PRESCRIPCIAON MENICA Y PROTACAI OSVIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
ESTLIDIOS DIAGNAQSTICOS SEGLIN REQLIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
DPOR DATRAN ELINCIONAI DE ACIHIERNDO CONPROTOCOI OS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTOCOI NS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\VIATAL \V/ ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCANANIALLCC TARNMTAO CANLLA OATINIANIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLE O N/ VDO EDIENAILAC N \/INA




549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Ol TDADA INDAD MDA DL I N rhacCco oA L AC AL ECNADMA NDAL

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

| ADNDAL ONTINDIANN

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1 A f'\Df"l\kll?l\f‘lf"\leEl CAITADAN OCNNIAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

1 ADNDAL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y . SOCIAI

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIINICAIC ANOCAoCoIDADCS h o AlipinAnD DL liIclLIADINA N DhDAOATAAONL NS

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDEAIDCAIOIA TLHINAOINNAL N/ D[ Ef“Ar“lf‘\r\I

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

DERSONA DE ACIIERDO CONSIIESTADQ DE SAILIND Y PROTOCOI OS




548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
TENIENDO EN CLHENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOSVIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMMATN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIANIAL O

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OAONMNMNAODMMATIN/ANADN\/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|APROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TCAOANIOACS N/ DAOLITIOAC INCTITLIOINANALCC

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNAOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDA ToOoNlL N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O




549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LDPRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA DROTOCAIOS Y NORMATIVIDAD

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
SLENIENDO EN CLIENTA SISTEMA GENERAI DE SEGLIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LPOLTICASDE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR I A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE LA SALIID SEGIINPATRON EINCIONAL ALTERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
dorcchac hiimanne Ao lne nuchlne v Ao | natiiralo—zo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain




548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL A aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NAODMATIN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLISTAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO
AMUIESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDA CON PROTOCOI OY

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
LDELEGACION DRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTOCAI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
ESTIININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIUERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
LOR DATRAON EINCIONAI DE ACIIERDO CON DPROTOCOI QS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PROTOCOI NS ESTARIECINOSG

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATA AL DEALINADCC DDECCENTEC F LICTADIAC N \/ANA




549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCNANIALICC TANMTAOAO CALLA ONTIDIANIDAD ONMA CAN CVDEDICAIQIAC DACANDAS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

ClLILTDADA IN DAD MDA NDCL 1IN NDNC CDODACHEC AL L AC AL CANADMA NDAL

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DCDONANACSC CILIANANTEVITAOAOIUNMEDIATO AL AONMAD D

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1 AN NDAOANIZANLINNL\/ ] CAITAOADAMNDN CNANIAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

1 ADNDAL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITNC COTADILECAIDNAC AL 1L _ AONONTEVTIAONDAOANIZAOINANIAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
L2RonlIcTIVo Y sOclAal

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NDANDLIOTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO
ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

ONANDIOINNL CICINA CALLNAC ANONTEVTACSC DDANDNIOTIVIN N . CNANIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIUCICNIE NECAECOINZNADNCCS N oA LIDIDAN DEL LICLIADIA N, DDA TAoCoAl OO0




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDEAIDCAIAIA TLINACOINNAL A/ N[ I:f“l\f‘lf:\l\l

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
DERSONA DE ACIIERDO CON SILESTADQ DE SAILINDY PROTOCOI OS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
JTENIENDO EN CIENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VVIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANNDMACO\/INCANITLCC

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |[APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INIOTITLICOIAONIAL O

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OAONMNNMNAODRMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAACS N, NDALITIAAC INICTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON

APROBADO
NECESIDADES Y PORTAENI IO DE SERVICIOS DE SAITID
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAS Y NERERES
548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
L0S SERVICIOS DE SAILID SEGIIN NORMATIVA VIGENTE
548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS
548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICATA ALliAc NEMAMNME INN OOANATACAL NS COTADILEAINAS




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MAANID 1A _NAODMATNANDAN NMNACIONLAL

APROBADO

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
JIENIENDO EN CILENTA PROCESOSDE LIMPIEZA DESINEECCIAN Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O L OINTEDRNACOIAONAL O

APROBADO

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI QS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RAIOIOR AN N/ NN A A AR AN AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LRINCIDINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
SLENIENDO EN CIIENTA SISTEMA GENERAI DE SEGLIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LQLTIcAS DE ATENCIQN AL CILIENTE ESTARLECIDASPOR A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
RELARIITACION DE 1A SAILIND SEGUIN DPATRAN ELINCIONAL Al TERADOY

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLANDE |APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES JAPROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | APROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

i Lol




587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlas v de o natucaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanatitucidn Paliticas/log Caonvening Internacianalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAIC M COTHO AT OIAC N M- T ool ooisc D AT oo -oTIAN

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATIN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y  |APROBADO
MUESTRAS DE | ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACION DRESCRIDCIAON MEDICA Y DROTOCOI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTLNINS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
D2OR PATRAN ELINCIONAL DE ACIIERNDO CON PROTOCOI QS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PROTOCAOI NS ESTARIECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TOAINCRMDA AL AOLICNTA DDATOOAL A0 FOTADL EAINAC

POR EVALUAR




548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O NNIATAL \V/ ALUAC N MARNC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCNANIALLCC TARNMTAO CANLLA OATINIARNIDAD ONOMAO LA CVDEDICAAIANS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ONCTILIMDDEC \V/ VDCDICAAIACS N\ /INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC NDECDONRNAC O ANNTEVTAO INMENIATAOA ACLAANMA N

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDAOARNIZAACIANON \/ -] CAITAODAAN ONAIAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL ~ |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCNHIMICANTAC COTADLEAINANAC DAD LA NDAARNIZANCINN

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINNANAC AL L _AAONTEVTAA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOcCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO

LELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE




583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OAONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NERCMODCACIA TLHINAOIANMAL V. DELEOACIARN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCALANACSC COTADLEAINANGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADO DE SALLID Y PROTOCAI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANADMACV\/ICOCNITLCCO

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION JAPROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D CCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OAONMNAODMATIN/ANADN\AACLLNIT

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|JAPROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

LOS SERVICIAS DE SALLID SEGUIN NORMATIVANVIGENTE

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AAANID 1IN _ANADMATIN/ADAD AMIACINNIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O L OINTEDRNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI NS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RAIOIOOR AN N/ NN AN A AR AN AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LRINCIDIOS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO JAPROBADO
LENIENDQ EN CLIENTA SISTEMA GENERAL DE SECLIRIDAD SOQCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LALTIcAS DE ATENCION AL CIIENTE EQTARIECIDASDOR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE 1A SALIIND SEGIIN PATRAN ELINCIONAL Al TERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES JAPROBADO

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNMTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC \/ EMNECEDMENANCS N




587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l VallininIaVaWalaINWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal WalahVA IR I Valin =

APROBADO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlaos v de 1o naturaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Palitica v los Conveoniag Intarnacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
delas derechas humanasy fundamentales en ol frahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIAAIC M COTHATOIAC N, M- Aol ooiac D AT o -oTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
! .

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|APROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO

AMIUIESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDA CON PROTOCOI QS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO

LDELEGACION PRESCRIDOIAON MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO

ESTIININS DIAGNASTICOS SEQIIN REQIIERIMIENTAQ

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO

L2QR PATRAON ELNCIQNAL DE ACLIERDOQ CON PRATACALOSVIGENTES




548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\IATAL \V/ ALUIUAC N MARNC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCANANIALLCC TARNMTAO CANLLA COATINIARNIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ONCTILIMDDEC \V/ VDO DICAAIACS N\ /INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC NDECDONRNAC O ANNTEVTAOINMENIATAO ACLAANMA N

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDAOARNIZANIANON \/ -] CAITAODAAN ONAIAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCNHIMICANTAC COTADLEAINANAC DAD LA NDAARNIZANCIANN

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINNANAC AL L _AAONTEVTA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO

PRONIICTIVO Y SOCIAL




583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |JAPROBADO
ELNDAMENTOS DE NITRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OOONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NERCMDCACIA TLHINAOIANAL V. DL O ACIARN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCANLANAC COTADLEAINNGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADQ DE SALID Y PROTOCAI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANDMACV\/ICOCNITCCO

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D CCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |JAPROBADO
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION POR EVALUAR
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDONNA N L A DADE IA D ACLIECDDAD ONORMN NADMATINADAD \UAACNTEL

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR
CICIOVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAS

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y |POR EVALUAR
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

AMANDC N\ CANTCO

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|POR EVALUAR
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS




548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAILID

APROBADO

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDQ EN CIHENTA SIS NECESQIDADES DERECHOS Y DERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
L0S SERVICIOS DE SALLID SEGUIN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS YV NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AMARNIC IN ANADMATIHNADADAIACINNIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDQ EN CIHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O OINTEDRNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. B ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI QS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
JIENIENDQ EN CIIENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIUIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
DOLTICAS DE ATENCION AL CIIENTE ESTARIECIDASPOR 1A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

APROBADO

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRACCHIMACMTAC MIENIA~AANCS N/ N ALUDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

APROBADO

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l . VallinisIaVaWalaI1NWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal Wata VA IR I ValinY =

APROBADO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

deao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niuohlas v de la natiiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Paolitica v los Conveoning Intornacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I AS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

LRINCIDIOS Y VALQRES ETICOS COMQ APORTE ENLAINSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANAOCLNIT

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMELIATAO

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS NO APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y NO APROBADO

JAIESTRAS DE L ARQRATORIO DE ACIIERDAO CON PROTOCAOI QS




548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN NO APROBADO
DEIEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTOCAOI OS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA NO APROBADO
ESTIININS DIAGNASTICOS SEGUIN REQIUIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |NO APROBADO
DOR PATRAN EIINCIONAI DE ACIIERNO CON PROTOCOI QS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\/IATAL V/ ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATA AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALL-C TANTAO ALLA CATINDIANMIDAD OAOOMAO AL ENVDOEDIEMNACIACS DACANAC

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTILINMDDLECO N/ VDO EDIENAIAC N \/INA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOANACS S ANNTEVTAINMENATA AT ~AAMA N

POR EVALUAR

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZAAIARN N/ =1 LCAITODNMNAO CACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCHIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DNAD I A ANADAARNIZANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO




549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINANAC AL L _AAONTEVTA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRONIICTIVO Y SOCIAL

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |JAPROBADO
ELNDAMENTOS DE NITRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OOONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |[NO APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY  |NO APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NEREMDEACIA TLHINAOIANMAL V. DL ACIARN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y NO APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCANLANAC COTADLEAINNGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA NO APROBADO
PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTANO DE SAILID Y PROTOCAI NS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO NO APROBADO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION NO APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANADMACV\/ICOCNITLCCO

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |NO APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D CCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |[NO APROBADO
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION NO APROBADO
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDONNA N L A DADE IA D ACLICDDAD ONORMN NAODMATINADAD \JUAACNTE

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL NO APROBADO

CleoloNATAL _PROTOCOIOS ESTARIECIDOS




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y |NO APROBADO

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

AMARNC IN\/IACANTCCO

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|NO APROBADO

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO

NECESIDADES Y PORTAEQI 10 DE SERVICIOS DE SAILID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO

JIENIENDOQ EN CLENTA SIS NECESIDADES DERECHOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

LOS SERVICIOS DE SALLID SEGUIN NORMATIVA VIGENTE.

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE NO APROBADO

ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICNTA I IiI\C‘ InYull VNNl faViVaisInTauwdalYaYalWaVYoall ich o Us]HalfalinYaYal

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE [NO APROBADO

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO

JIENIENDO EN CLENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROLDE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE NO APROBADO
: ) > "

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS NO APROBADO

EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL  [NO APROBADO

PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA NO APROBADO

WTIPA PROTOCOIOS Y NORMATIVIDAD

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |NO APROBADO

JZENIENDO EN CIHENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN|

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON NO APROBADO

LPQLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |NO APROBADO

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE




548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN NO APROBADO
NORMATIVIDAD

\/INCNIT

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y NO APROBADO
REHARIITACION DE 1A SALIIND SEGIUIN PATRAN ELINCIONAL Al TERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE NO APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITICA D oA UIDRINANDNCL DACICATE

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |NO APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |[NO APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INN/ACOIN/NC N AACLICDNDAD NN I A N\/IATAL nNRATOCALNOC Y Olline D

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
dorcechnc hiimanas de lne niiohlae v deo 1o natiiralezo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL I aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LIALILAZANC DALITICA D ocCALIDINDAD DO DACICANTCE DDA TAAONL NS \/

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y  |APROBADO
AMUESTRAS DE I ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTOCAI OSVIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQUIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
DPOR DATRAN ELINCIONAI DE ACIHIERNDO CONPROTOCOI OS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTOCOIAS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

NDAACCNA \/IUTAL NV ANLIUHUAC D MANIC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMEOCDIATOD CALDCOCALIDANDCC DD OCCCANTEC C LIICTADIAC N \/ZANDA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ANCTLIMDDECCS \/ CVDEDICAIAIACS DN \V/INDA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DCDONANACSC COILIANANTEVTAOAOIUINMEDIATO AL AONMAD D

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

L ADNDAL ONTINDIANN

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIARN N/ =] LCAITODNMNAO CACILAL




549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCNHIMICANTAC COTADLEAINANAC DAD LA NDAARNIZANCINN

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADIL EAINNANAC AL L _AAONTEVTAA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |[APROBADO
ELNDAMENTOS DE NHTRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OAONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAOAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA | APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LILAICANIC ANECACOINDANCCS N oA LIDINDNAD N LICIIADIAN N DA TAACALANCS

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ~ |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCALANC COTADLEAINNGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
RERSONADE ACIIERDO CON SITESTANO DE SALLN Y PROTACAI OS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
TENIENDO ENCLHENTA _NORMAS FTICAS YV IINEAMIENTOS VVIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D COCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O




548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONMITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ NTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAC N, NDALITIAAC INICTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVAVIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANLANC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
JZENIENDO EN CIHENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN|

APROBADO




548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LOLTICASDE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

\/INCNIT

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE 1A SALIIND SEGIUIN PATRAN ELINCIONAL Al TERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITICA D oA UIDRINANDNCL DACICATE

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INN/ACOI\/NC N AACLICDNDAD ONRN I A N\IATAL NRATOCALNOC VY Olline D

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | APROBADO
dorechnc hiimanans de lne niiohlae v deo 1o natiiralezo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Palitica v log Conveoning Intarnacionalog

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I a S N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANACOCNIT




549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ]JAPROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDARMNCOCECNDAMAACINNL N AOAQONCLICCTAS

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LIALLAZONCS DALITIoOA N oCALIDIDADND DO DACICANTE DDhAATAACALANS \/

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO
QALESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDO CONPROTOQCOLAOS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DEILEGACION PRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTLINIOS DIAGNQSTICOS SECLIN REQLIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
L0RDATRON ELINCIONAI DE ACIIERDO CONDPROTOCOI OSVICENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADA Y PRATOCOI NS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TEAICANDA CALALIENTA DDAOATAOACLADL NS COoTADL IS

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDECCCNTOC F LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ONCTLIMDDECO V/ VDO DICAAIACS N\ /INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA 1IN DAD MEONDIN DL 1IN NDNC FDACEC OANIAILL AC AL CAADMA NODAL

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOARMNAS S AANMTEVTAOINMENIATA AT ~AAMA N




549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNIANCAO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDOCENODIMICATAC COTAD] COINAC DAD LA AODOANRNIZACICN]

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELNDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LUIUCICNIE NEACCOINADNCCO DN O ALIDINAN DL LICLIADIA N, DDATAOCAl 0

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOL O COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
LERSONADE ACLIERDO CONSLIESTADQ DE SALLID Y PROTOCOLOS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
TENIENDO EN CLUENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N/ DNIODMACN/NOCLNTCO




587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINAN DL _DACIENT

APROBADO

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

APROBADO

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\A/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|APROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TCAOANIOACS N/ DAOLITIOAC INCTITLIOINANALCCO

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDANToOoNl N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDOQ EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. A ; Al

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCAIAS ESTARIECIDOS Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR




549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ N A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LPRINCIPINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIAS Y NORMATININDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
SLENIENDQ ENCLIENTA QISTEMA CENERAL DE SECLIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LOLITICASDE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR I A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE LA SALIID SEGIINPATRON EINCIQNAL ALTERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorochnc hiimanane do lne nohlne v do |o natiiralo—zo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derachas hiumanas vy fundamentales on ol trahain

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINAIEAINA FOTHATEOIAC N/ AT AL A ac N AT AN

POR EVALUAR




549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDAOLLN COCNAIAL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMAANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVEACTAOA D VDA N 1L NCOADDNALLAND DDA COINANIAL

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LIALLAZONCS DALITIoOA DN oCALIDIDADND DO DACICANTE DhDhAATAAoALANONS \/

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y  |APROBADO
AMUESTRAS DE | ARORATORIO DE ACIERNDA CON PROTACAI NS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
LDELEGACIAN PRESCRIPCIAON MENICA Y PROTACAI OSVIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
ESTLIDIOS DIAGNAQSTICOS SEGLIN REQLIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
DPOR DATRAN ELINCIONAI DE ACIHIERNDO CONPROTOCOI OS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTOCOI NS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\VIATAL \V/ ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCANANIALLCC TARNMTAO CANLLA OATINIANIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLE O N/ VDO EDIENAILAC N \/INA




549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Ol TDADA INDAD MDA DL I N rhacCco oA L AC AL ECNADMA NDAL

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

| ADNDAL ONTINDIANN

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1 A f'\Df"l\kll?l\f‘lf"\leEl CAITADAN OCNNIAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

1 ADNDAL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y . SOCIAI

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIINICAIC ANOCAoCoIDADCS h o AlipinAnD DL liIclLIADINA N DhDAOATAAONL NS

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDEAIDCAIOIA TLHINAOINNAL N/ D[ Ef“Ar“lf‘\r\I

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

DERSONA DE ACIIERDO CONSIIESTADQ DE SAILIND Y PROTOCOI OS




548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
TENIENDO EN CLHENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOSVIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMMATN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIANIAL O

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OAONMNMNAODMMATIN/ANADN\/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|POR EVALUAR

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEONIAAS N DALITIAAC INICTITIININRNAL O

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNAOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDA ToOoNlL N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O




549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LDPRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA DROTOCAIOS Y NORMATIVIDAD

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
SLENIENDO EN CLIENTA SISTEMA GENERAI DE SEGLIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LPOLTICASDE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR I A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE LA SALIID SEGIINPATRON EINCIONAL ALTERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
dorcchac hiimanne Ao lne nuchlne v Ao | natiiralo—zo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain




548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL A aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NAODMATIN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLISTAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO
AMUIESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDA CON PROTOCOI OY

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
LDELEGACION DRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTOCAI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
ESTIININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIUERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
LOR DATRAON EINCIONAI DE ACIIERDO CON DPROTOCOI QS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PROTOCOI NS ESTARIECINOSG

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATA AL DEALINADCC DDECCENTEC F LICTADIAC N \/ANA




549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCNANIALICC TANMTAOAO CALLA ONTIDIANIDAD ONMA CAN CVDEDICAIQIAC DACANDAS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

ClLILTDADA IN DAD MDA NDCL 1IN NDNC CDODACHEC AL L AC AL CANADMA NDAL

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DCDONANACSC CILIANANTEVITAOAOIUNMEDIATO AL AONMAD D

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1 AN NDAOANIZANLINNL\/ ] CAITAOADAMNDN CNANIAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

1 ADNDAL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITNC COTADILECAIDNAC AL 1L _ AONONTEVTIAONDAOANIZAOINANIAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
L2RonlIcTIVo Y sOclAal

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NDANDLIOTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO
ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

ONANDIOINNL CICINA CALLNAC ANONTEVTACSC DDANDNIOTIVIN N . CNANIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIUCICNIE NECAECOINZNADNCCS N oA LIDIDAN DEL LICLIADIA N, DDA TAoCoAl OO0




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDEAIDCAIAIA TLINACOINNAL A/ N[ I:f“l\f‘lf:\l\l

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
DERSONA DE ACIIERDO CON SILESTADQ DE SAILINDY PROTOCOI OS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
JTENIENDO EN CIENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VVIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANNDMACO\/INCANITLCC

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |[APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INIOTITLICOIAONIAL O

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OAONMNNMNAODRMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAACS N, NDALITIAAC INICTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON

APROBADO
NECESIDADES Y PORTAENI IO DE SERVICIOS DE SAITID
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAS Y NERERES
548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
L0S SERVICIOS DE SAILID SEGIIN NORMATIVA VIGENTE
548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS
548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICATA ALliAc NEMAMNME INN OOANATACAL NS COTADILEAINAS




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MAANID 1A _NAODMATNANDAN NMNACIONLAL

APROBADO

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
JIENIENDO EN CILENTA PROCESOSDE LIMPIEZA DESINEECCIAN Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O L OINTEDRNACOIAONAL O

APROBADO

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI QS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RAIOIOR AN N/ NN A A AR AN AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LRINCIDINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
SLENIENDO EN CIIENTA SISTEMA GENERAI DE SEGLIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LQLTIcAS DE ATENCIQN AL CILIENTE ESTARLECIDASPOR A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
RELARIITACION DE 1A SAILIND SEGUIN DPATRAN ELINCIONAL Al TERADOY

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLANDE |APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES JAPROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | APROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

i Lol




587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlas v de o natucaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanatitucidn Paliticas/log Caonvening Internacianalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAIC M COTHO AT OIAC N M- T ool ooisc D AT oo -oTIAN

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATIN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y  |APROBADO
MUESTRAS DE | ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACION DRESCRIDCIAON MEDICA Y DROTOCOI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTLNINS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
D2OR PATRAN ELINCIONAL DE ACIIERNDO CON PROTOCOI QS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PROTOCAOI NS ESTARIECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TOAINCRMDA AL AOLICNTA DDATOOAL A0 FOTADL EAINAC

POR EVALUAR




548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O NNIATAL \V/ ALUAC N MARNC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCNANIALLCC TARNMTAO CANLLA OATINIARNIDAD ONOMAO LA CVDEDICAAIANS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ONCTILIMDDEC \V/ VDCDICAAIACS N\ /INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC NDECDONRNAC O ANNTEVTAO INMENIATAOA ACLAANMA N

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDAOARNIZAACIANON \/ -] CAITAODAAN ONAIAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL ~ |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCNHIMICANTAC COTADLEAINANAC DAD LA NDAARNIZANCINN

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINNANAC AL L _AAONTEVTAA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOcCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO

LELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE




583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OAONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NERCMODCACIA TLHINAOIANMAL V. DELEOACIARN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCALANACSC COTADLEAINANGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADO DE SALLID Y PROTOCAI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANADMACV\/ICOCNITLCCO

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION JAPROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D CCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OAONMNAODMATIN/ANADN\AACLLNIT

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|JAPROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

LOS SERVICIAS DE SALLID SEGUIN NORMATIVANVIGENTE

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AAANID 1IN _ANADMATIN/ADAD AMIACINNIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O L OINTEDRNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI NS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RAIOIOOR AN N/ NN AN A AR AN AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LRINCIDIOS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO JAPROBADO
LENIENDQ EN CLIENTA SISTEMA GENERAL DE SECLIRIDAD SOQCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LALTIcAS DE ATENCION AL CIIENTE EQTARIECIDASDOR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE 1A SALIIND SEGIIN PATRAN ELINCIONAL Al TERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES JAPROBADO

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNMTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC \/ EMNECEDMENANCS N




587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l VallininIaVaWalaINWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal WalahVA IR I Valin =

APROBADO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlaos v de 1o naturaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Palitica v los Conveoniag Intarnacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
delas derechas humanasy fundamentales en ol frahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIAAIC M COTHATOIAC N, M- Aol ooiac D AT o -oTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
! .

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|APROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO

AMIUIESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDA CON PROTOCOI QS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO

LDELEGACION PRESCRIDOIAON MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO

ESTIININS DIAGNASTICOS SEQIIN REQIIERIMIENTAQ

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO

L2QR PATRAON ELNCIQNAL DE ACLIERDOQ CON PRATACALOSVIGENTES




548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\IATAL \V/ ALUIUAC N MARNC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCANANIALLCC TARNMTAO CANLLA COATINIARNIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ONCTILIMDDEC \V/ VDO DICAAIACS N\ /INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC NDECDONRNAC O ANNTEVTAOINMENIATAO ACLAANMA N

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDAOARNIZANIANON \/ -] CAITAODAAN ONAIAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCNHIMICANTAC COTADLEAINANAC DAD LA NDAARNIZANCIANN

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINNANAC AL L _AAONTEVTA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO

PRONIICTIVO Y SOCIAL




583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |JAPROBADO
ELNDAMENTOS DE NITRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OOONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NERCMDCACIA TLHINAOIANAL V. DL O ACIARN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCANLANAC COTADLEAINNGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADQ DE SALID Y PROTOCAI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANDMACV\/ICOCNITCCO

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D CCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |JAPROBADO
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION POR EVALUAR
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDONNA N L A DADE IA D ACLIECDDAD ONORMN NADMATINADAD \UAACNTEL

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR
CICIOVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAS

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y |POR EVALUAR
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

AMANDC N\ CANTCO

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|POR EVALUAR
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS




548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAILID

APROBADO

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDQ EN CIHENTA SIS NECESQIDADES DERECHOS Y DERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
L0S SERVICIOS DE SALLID SEGUIN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS YV NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AMARNIC IN ANADMATIHNADADAIACINNIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDQ EN CIHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O OINTEDRNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. B ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI QS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
JIENIENDQ EN CIIENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIUIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
DOLTICAS DE ATENCION AL CIIENTE ESTARIECIDASPOR 1A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

APROBADO

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRACCHIMACMTAC MIENIA~AANCS N/ N ALUDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

APROBADO

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l . VallinisIaVaWalaI1NWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal Wata VA IR I ValinY =

APROBADO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

deao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niuohlas v de la natiiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Paolitica v los Conveoning Intornacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I AS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANAOCLNIT

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMELIATAO

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO

JAIESTRAS DE L ARQRATORIO DE ACIIERDAO CON PROTOCAOI QS




548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DEILEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTOCAI OSVIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
ESTINIOS DIAGNASTICOS SEGIUIN REQIERIMIENTQ

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
DPOR DATRAN ELINCIONAI DE ACIIERNDO CONPROTOCOI OS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTOCOI QS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\/IATAL V/ ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDA T  LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ONCTILIMDDEC \V/ VDO DICAAIACS N\ /INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC NDECDONRNAC O ANNTEVTAO INMENIATAO ACLAANMA N

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADANADAL ANTINDIARNA

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCNHIMICANTAC COTADLEAINANAC DAD LA NDAARNIZANCIANN

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINANAC AL L _AAONTEVTA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRONIICTIVO Y SOCIAL

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |JAPROBADO
ELNDAMENTOS DE NITRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OOONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDDOADCRAAIA CLINCOINRNAL N NI A ACINN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCANLANAC COTADLEAINNGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTANO DE SAILID Y PROTOCAI NS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANADMACV\/ICOCNITLCCO

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D CCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |JAPROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIONIAL O

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|JAPROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANDLANCSC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIANAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
SLEDMIENDOQ ENCIIENTASISTEMA GENERAL DE SECLIRIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
LPQLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

APROBADO

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATCAMACIAN N L TINDA NC ACEALINAMICATA

APROBADO




548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

\/INCNIT

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE 1A SALIIND SEGIUIN PATRAN ELINCIONAL Al TERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITICA D oA UIDRINANDNCL DACICATE

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INN/ACOIN/NC N AACLICDNDAD NN I A N\/IATAL nNRATOCALNOC Y Olline D

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
dorcechnc hiimanas de lne niiohlae v deo 1o natiiralezo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL I aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LIALILAZANC DALITICA D ocCALIDINDAD DO DACICANTCE DDA TAAONL NS \/

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y  |APROBADO
AMUESTRAS DE I ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTOCAI OSVIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQUIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
DPOR DATRAN ELINCIONAI DE ACIHIERNDO CONPROTOCOI OS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTOCOIAS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

NDAACCNA \/IUTAL NV ANLIUHUAC D MANIC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMEOCDIATOD CALDCOCALIDANDCC DD OCCCANTEC C LIICTADIAC N \/ZANDA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ANCTLIMDDECCS \/ CVDEDICAIAIACS DN \V/INDA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DCDONANACSC COILIANANTEVTAOAOIUINMEDIATO AL AONMAD D

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

L ADNDAL ONTINDIANN

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIARN N/ =] LCAITODNMNAO CACILAL




549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCNHIMICANTAC COTADLEAINANAC DAD LA NDAARNIZANCINN

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADIL EAINNANAC AL L _AAONTEVTAA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |[APROBADO
ELNDAMENTOS DE NHTRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OAONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAOAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA | APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LILAICANIC ANECACOINDANCCS N oA LIDINDNAD N LICIIADIAN N DA TAACALANCS

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ~ |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCALANC COTADLEAINNGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
RERSONADE ACIIERDO CON SITESTANO DE SALLN Y PROTACAI OS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
TENIENDO ENCLHENTA _NORMAS FTICAS YV IINEAMIENTOS VVIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D COCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O




548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONMITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ NTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAC N, NDALITIAAC INICTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVAVIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANLANC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
JZENIENDO EN CIHENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN|

APROBADO




548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LOLTICASDE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

\/INCNIT

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE 1A SALIIND SEGIUIN PATRAN ELINCIONAL Al TERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITICA D oA UIDRINANDNCL DACICATE

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INN/ACOI\/NC N AACLICDNDAD ONRN I A N\IATAL NRATOCALNOC VY Olline D

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | APROBADO
dorechnc hiimanans de lne niiohlae v deo 1o natiiralezo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Palitica v log Conveoning Intarnacionalog

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I a S N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANACOCNIT




549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ]JAPROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDARMNCOCECNDAMAACINNL N AOAQONCLICCTAS

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LIALLAZONCS DALITIoOA N oCALIDIDADND DO DACICANTE DDhAATAACALANS \/

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO
QALESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDO CONPROTOQCOLAOS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DEILEGACION PRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTLINIOS DIAGNQSTICOS SECLIN REQLIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
L0RDATRON ELINCIONAI DE ACIIERDO CONDPROTOCOI OSVICENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADA Y PRATOCOI NS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TEAICANDA CALALIENTA DDAOATAOACLADL NS COoTADL IS

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDECCCNTOC F LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ONCTLIMDDECO V/ VDO DICAAIACS N\ /INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA 1IN DAD MEONDIN DL 1IN NDNC FDACEC OANIAILL AC AL CAADMA NODAL

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOARMNAS S AANMTEVTAOINMENIATA AT ~AAMA N




549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNIANCAO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDOCENODIMICATAC COTAD] COINAC DAD LA AODOANRNIZACICN]

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELNDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LUIUCICNIE NEACCOINADNCCO DN O ALIDINAN DL LICLIADIA N, DDATAOCAl 0

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOL O COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
LERSONADE ACLIERDO CONSLIESTADQ DE SALLID Y PROTOCOLOS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
TENIENDO EN CLUENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N/ DNIODMACN/NOCLNTCO




587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINAN DL _DACIENT

APROBADO

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

APROBADO

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\A/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEONIAAS N DALITIAAC INICTITIININRNAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDANToOoNl N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDOQ EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. A ; Al

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCAIAS ESTARIECIDOS Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR




549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ N A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LPRINCIPINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIAS Y NORMATININDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
SLENIENDQ ENCLIENTA QISTEMA CENERAL DE SECLIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LOLITICASDE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR I A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE LA SALIID SEGIINPATRON EINCIQNAL ALTERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorochnc hiimanane do lne nohlne v do |o natiiralo—zo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derachas hiumanas vy fundamentales on ol trahain

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINAIEAINA FOTHATEOIAC N/ AT AL A ac N AT AN

POR EVALUAR




549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDAOLLN COCNAIAL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMAANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVEACTAOA D VDA N 1L NCOADDNALLAND DDA COINANIAL

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LIALLAZONCS DALITIoOA DN oCALIDIDADND DO DACICANTE DhDhAATAAoALANONS \/

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y  |APROBADO
AMUESTRAS DE | ARORATORIO DE ACIERNDA CON PROTACAI NS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
LDELEGACIAN PRESCRIPCIAON MENICA Y PROTACAI OSVIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
ESTLIDIOS DIAGNAQSTICOS SEGLIN REQLIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
DPOR DATRAN ELINCIONAI DE ACIHIERNDO CONPROTOCOI OS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTOCOI NS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\VIATAL \V/ ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCANANIALLCC TARNMTAO CANLLA OATINIANIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLE O N/ VDO EDIENAILAC N \/INA




549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Ol TDADA INDAD MDA DL I N rhacCco oA L AC AL ECNADMA NDAL

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

| ADNDAL ONTINDIANN

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1 A f'\Df"l\kll?l\f‘lf"\leEl CAITADAN OCNNIAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

1 ADNDAL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y . SOCIAI

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIINICAIC ANOCAoCoIDADCS h o AlipinAnD DL liIclLIADINA N DhDAOATAAONL NS

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDEAIDCAIOIA TLHINAOINNAL N/ D[ Ef“Ar“lf‘\r\I

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

DERSONA DE ACIIERDO CONSIIESTADQ DE SAILIND Y PROTOCOI OS




548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
TENIENDO EN CLHENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOSVIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMMATN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIANIAL O

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OAONMNMNAODMMATIN/ANADN\/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|APROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TCAOANIOACS N/ DAOLITIOAC INCTITLIOINANALCC

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNAOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDA ToOoNlL N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O




549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LDPRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA DROTOCAIOS Y NORMATIVIDAD

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
SLENIENDO EN CLIENTA SISTEMA GENERAI DE SEGLIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LPOLTICASDE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR I A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE LA SALIID SEGIINPATRON EINCIONAL ALTERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
dorcchac hiimanne Ao lne nuchlne v Ao | natiiralo—zo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain




548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL A aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NAODMATIN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLISTAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO
AMUIESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDA CON PROTOCOI OY

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
LDELEGACION DRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTOCAI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
ESTIININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIUERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
LOR DATRAON EINCIONAI DE ACIIERDO CON DPROTOCOI QS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PROTOCOI NS ESTARIECINOSG

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATA AL DEALINADCC DDECCENTEC F LICTADIAC N \/ANA




549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCNANIALICC TANMTAOAO CALLA ONTIDIANIDAD ONMA CAN CVDEDICAIQIAC DACANDAS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

ClLILTDADA IN DAD MDA NDCL 1IN NDNC CDODACHEC AL L AC AL CANADMA NDAL

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DCDONANACSC CILIANANTEVITAOAOIUNMEDIATO AL AONMAD D

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1 AN NDAOANIZANLINNL\/ ] CAITAOADAMNDN CNANIAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

1 ADNDAL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITNC COTADILECAIDNAC AL 1L _ AONONTEVTIAONDAOANIZAOINANIAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
L2RonlIcTIVo Y sOclAal

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NDANDLIOTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO
ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

ONANDIOINNL CICINA CALLNAC ANONTEVTACSC DDANDNIOTIVIN N . CNANIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIUCICNIE NECAECOINZNADNCCS N oA LIDIDAN DEL LICLIADIA N, DDA TAoCoAl OO0




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDEAIDCAIAIA TLINACOINNAL A/ N[ I:f“l\f‘lf:\l\l

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
DERSONA DE ACIIERDO CON SILESTADQ DE SAILINDY PROTOCOI OS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
JTENIENDO EN CIENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VVIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANNDMACO\/INCANITLCC

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |[APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INIOTITLICOIAONIAL O

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OAONMNNMNAODRMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|JAPROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAENI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
L0S SERVICIOS DE SAILID SEGIIN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICATA ALliAc NEMAMNME INN OOANATACAL NS COTADILEAINAS




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MAANID 1A _NAODMATNANDAN NMNACIONLAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
JIENIENDO EN CILENTA PROCESOSDE LIMPIEZA DESINEECCIAN Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O L OINTEDRNACOIAONAL O

APROBADO

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI QS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RAIOIOR AN N/ NN A A AR AN AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LRINCIDINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
SLENIENDO EN CIIENTA SISTEMA GENERAI DE SEGLIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LQLTIcAS DE ATENCIQN AL CILIENTE ESTARLECIDASPOR A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
RELARIITACION DE 1A SAILIND SEGUIN DPATRAN ELINCIONAL Al TERADOY

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLANDE |APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES JAPROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | APROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

i Lol




587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlas v de o natucaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanatitucidn Paliticas/log Caonvening Internacianalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAIC M COTHO AT OIAC N M- T ool ooisc D AT oo -oTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECOADDALL A OANAILAL

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
LRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATIN/A NN

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLIATAC

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS NO APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y  |[NO APROBADO
MUESTRAS DE | ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN NO APROBADO
DELEGACION DRESCRIDCIAON MEDICA Y DROTOCOI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA NO APROBADO
LESTLNINS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |NO APROBADO
D2OR PATRAN ELINCIONAL DE ACIIERNDO CON PROTOCOI QS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON NO APROBADO
ALTERADO Y PROTOCAOI NS ESTARIECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE NO APROBADO

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TOAINCRMDA AL AOLICNTA DDATOOAL A0 FOTADL EAINAC




548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y NO APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O NNIATAL \V/ ALUAC N MARNC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |NO APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCNANIALLCC TARNMTAO CANLLA OATINIARNIDAD ONOMAO LA CVDEDICAAIANS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN NO APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ONCTILIMDDEC \V/ VDCDICAAIACS N\ /INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |[NO APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |[NO APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC NDECDONRNAC O ANNTEVTAO INMENIATAOA ACLAANMA N

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |[NO APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDAOARNIZAACIANON \/ -] CAITAODAAN ONAIAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL ~ |APROBADO

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCNHIMICANTAC COTADLEAINANAC DAD LA NDAARNIZANCINN

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINNANAC AL L _AAONTEVTAA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOcCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO

LELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE




583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OAONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |[NO APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY  |NO APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NERCMODCACIA TLHINAOIANMAL V. DELEOACIARN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y NO APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCALANACSC COTADLEAINANGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA NO APROBADO
PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADO DE SALLID Y PROTOCAI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO NO APROBADO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION NO APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANADMACV\/ICOCNITLCCO

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |NO APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D CCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |NO APROBADO
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION NO APROBADO
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDONNA N1 A DADECIA D ACLICDDAD ONRMN NAODMATINADAD \UAACNTE

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL NO APROBADO
CICIOVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAS

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y |NO APROBADO
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

AMANDC N\ CANTCO

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|NO APROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESINDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS NE SAILIN

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
SLENIENDQ EN CLIENTA SUIS NECESIDADES DERECHQS Y DERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS NDE SALIIN SEGUIN NORMATIVA VIGENTE




548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE NO APROBADO
ACHERDO CONSIIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE [NO APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AMARNIC IN ANADMATIHNADADAIALINANIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA PROCESOS DE TIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

ANAOCINKNIALICC C INTEDAIACOINRNAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE NO APROBADO
ADMINISTRACION DEINMIINORIOIAQGICAO SEGUIN NORMAS PAI

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS NO APROBADO
EARMACOIAGICOS PROTOCOIAQS ESTARIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL |NO APROBADO
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA NO APROBADO
LPRINCIPINS DE TECNICA ASEPTICA PRATOCAIAS Y NORMATININDAD

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |NO APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGIIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON NO APROBADO
LoliTicas DE ATENCIAN AL CIIENTE EQTARIECIDAS DOR 1A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |NO APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN NO APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y NO APROBADO
REHARIITACION DE LA SALLID SEGUIN DATRAON ELINCIQNAL AL TERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE |NO APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |[NO APROBADO

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNMTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC \/ EMNECEDMENANCS N




587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l VallininIaVaWalaINWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal WalahVA IR I Valin =

NO APROBADO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlaos v de 1o naturaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Palitica v los Conveoniag Intarnacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
delas derechas humanasy fundamentales en ol frahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIAAIC M COTHATOIAC N, M- Aol ooiac D AT o -oTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
! .

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|APROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO

AMIUIESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDA CON PROTOCOI QS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO

LDELEGACION PRESCRIDOIAON MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO

ESTIININS DIAGNASTICOS SEQIIN REQIIERIMIENTAQ

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO

L2QR PATRAON ELNCIQNAL DE ACLIERDOQ CON PRATACALOSVIGENTES




548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\IATAL \V/ ALUIUAC N MARNC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCANANIALLCC TARNMTAO CANLLA COATINIARNIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ONCTILIMDDEC \V/ VDO DICAAIACS N\ /INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC NDECDONRNAC O ANNTEVTAOINMENIATAO ACLAANMA N

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDAOARNIZANIANON \/ -] CAITAODAAN ONAIAL

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCNHIMICANTAC COTADLEAINANAC DAD LA NDAARNIZANCIANN

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINNANAC AL L _AAONTEVTA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO

PRONIICTIVO Y SOCIAL




583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |JAPROBADO
ELNDAMENTOS DE NITRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OOONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NERCMDCACIA TLHINAOIANAL V. DL O ACIARN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCANLANAC COTADLEAINNGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADQ DE SALID Y PROTOCAI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANDMACV\/ICOCNITCCO

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D CCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |JAPROBADO
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION POR EVALUAR
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDONNA N L A DADE IA D ACLIECDDAD ONORMN NADMATINADAD \UAACNTEL

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR
CICIOVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAS

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y |POR EVALUAR
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

AMANDC N\ CANTCO

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|POR EVALUAR
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS




548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAILID

APROBADO

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDQ EN CIHENTA SIS NECESQIDADES DERECHOS Y DERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
L0S SERVICIOS DE SALLID SEGUIN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS YV NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AMARNIC IN ANADMATIHNADADAIACINNIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDQ EN CIHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O OINTEDRNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. B ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI QS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
JIENIENDQ EN CIIENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIUIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
DOLTICAS DE ATENCION AL CIIENTE ESTARIECIDASPOR 1A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

APROBADO

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRACCHIMACMTAC MIENIA~AANCS N/ N ALUDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

APROBADO

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l . VallinisIaVaWalaI1NWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal Wata VA IR I ValinY =

APROBADO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

deao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niuohlas v de la natiiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Paolitica v los Conveoning Intornacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I AS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANAOCLNIT

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMELIATAO

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO

JAIESTRAS DE L ARQRATORIO DE ACIIERDAO CON PROTOCAOI QS




548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DEILEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTOCAI OSVIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
ESTINIOS DIAGNASTICOS SEGIUIN REQIERIMIENTQ

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
DPOR DATRAN ELINCIONAI DE ACIIERNDO CONPROTOCOI OS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTOCOI QS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\/IATAL V/ ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDA T  LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ONCTILIMDDEC \V/ VDO DICAAIACS N\ /INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC NDECDONRNAC O ANNTEVTAO INMENIATAO ACLAANMA N

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADANADAL ANTINDIARNA

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCNHIMICANTAC COTADLEAINANAC DAD LA NDAARNIZANCIANN

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINANAC AL L _AAONTEVTA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRONIICTIVO Y SOCIAL

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |JAPROBADO
ELNDAMENTOS DE NITRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OOONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDDOADCRAAIA CLINCOINRNAL N NI A ACINN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCANLANAC COTADLEAINNGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTANO DE SAILID Y PROTOCAI NS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

\/ ANADMACV\/ICOCNITLCCO

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D CCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |JAPROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIONIAL O

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAS N, DALITIAAC INICTITIIANIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANDLANCSC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIANAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
SLEDMIENDOQ ENCIIENTASISTEMA GENERAL DE SECLIRIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
LPQLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

APROBADO

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATCAMACIAN N L TINDA NC ACEALINAMICATA

APROBADO




548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

\/INCNIT

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE 1A SALIIND SEGIUIN PATRAN ELINCIONAL Al TERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITICA D oA UIDRINANDNCL DACICATE

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INN/ACOIN/NC N AACLICDNDAD NN I A N\/IATAL nNRATOCALNOC Y Olline D

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
dorcechnc hiimanas de lne niiohlae v deo 1o natiiralezo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL I aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LIALILAZANC DALITICA D ocCALIDINDAD DO DACICANTCE DDA TAAONL NS \/

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y  |APROBADO
AMUESTRAS DE I ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTOCAI OSVIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQUIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
DPOR DATRAN ELINCIONAI DE ACIHIERNDO CONPROTOCOI OS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTOCOIAS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

NDAACCNA \/IUTAL NV ANLIUHUAC D MANIC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMEOCDIATOD CALDCOCALIDANDCC DD OCCCANTEC C LIICTADIAC N \/ZANDA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ANCTLIMDDECCS \/ CVDEDICAIAIACS DN \V/INDA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DCDONANACSC COILIANANTEVTAOAOIUINMEDIATO AL AONMAD D

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

L ADNDAL ONTINDIANN

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIARN N/ =] LCAITODNMNAO CACILAL




549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCNHIMICANTAC COTADLEAINANAC DAD LA NDAARNIZANCINN

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADIL EAINNANAC AL L _AAONTEVTAA ANODAOARNIZALINNAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |[APROBADO
ELNDAMENTOS DE NHTRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OAONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAOAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA | APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LILAICANIC ANECACOINDANCCS N oA LIDINDNAD N LICIIADIAN N DA TAACALANCS

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ~ |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCALANC COTADLEAINNGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
RERSONADE ACIIERDO CON SITESTANO DE SALLN Y PROTACAI OS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
TENIENDO ENCLHENTA _NORMAS FTICAS YV IINEAMIENTOS VVIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION |APROBADO
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

ANADMATIV/A D COCALIDIDADND DO DACICNTE

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN |APROBADO

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O




548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONMITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ NTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|JAPROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVAVIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANLANC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
JZENIENDO EN CIHENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN|

APROBADO




548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LOLTICASDE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

\/INCNIT

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE 1A SALIIND SEGIUIN PATRAN ELINCIONAL Al TERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITICA D oA UIDRINANDNCL DACICATE

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INN/ACOI\/NC N AACLICDNDAD ONRN I A N\IATAL NRATOCALNOC VY Olline D

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | APROBADO
dorechnc hiimanans de lne niiohlae v deo 1o natiiralezo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Palitica v log Conveoning Intarnacionalog

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I a S N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANACOCNIT




549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ]JAPROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDARMNCOCECNDAMAACINNL N AOAQONCLICCTAS

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LIALLAZONCS DALITIoOA N oCALIDIDADND DO DACICANTE DDhAATAACALANS \/

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO
QALESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDO CONPROTOQCOLAOS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DEILEGACION PRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTLINIOS DIAGNQSTICOS SECLIN REQLIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
L0RDATRON ELINCIONAI DE ACIIERDO CONDPROTOCOI OSVICENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADA Y PRATOCOI NS ESTARI ECINAS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TEAICANDA CALALIENTA DDAOATAOACLADL NS COoTADL IS

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDECCCNTOC F LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ONCTLIMDDECO V/ VDO DICAAIACS N\ /INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA 1IN DAD MEONDIN DL 1IN NDNC FDACEC OANIAILL AC AL CAADMA NODAL

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOARMNAS S AANMTEVTAOINMENIATA AT ~AAMA N




549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNIANCAO

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDOCENODIMICATAC COTAD] COINAC DAD LA AODOANRNIZACICN]

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELNDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LUIUCICNIE NEACCOINADNCCO DN O ALIDINAN DL LICLIADIA N, DDATAOCAl 0

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOL O COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO
LERSONADE ACLIERDO CONSLIESTADQ DE SALLID Y PROTOCOLOS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO APROBADO
TENIENDO EN CLUENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOS VIGENTES

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION APROBADO

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N/ DNIODMACN/NOCLNTCO




587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINAN DL _DACIENT

APROBADO

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

APROBADO

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\A/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON|APROBADO
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TCAOANIOACS N/ DAOLITIOAC INCTITLIOINANALCCO

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDANToOoNl N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDOQ EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. A ; Al

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCAIAS ESTARIECIDOS Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR




549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ N A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LPRINCIPINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIAS Y NORMATININDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
SLENIENDQ ENCLIENTA QISTEMA CENERAL DE SECLIRIDAD SOCIAL EN

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LOLITICASDE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR I A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO
NORMATIVIDAD

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y APROBADO
REHARIITACION DE LA SALIID SEGIINPATRON EINCIQNAL ALTERADO Y

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APROBADO
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES |APROBADO
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL |APROBADO
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorochnc hiimanane do lne nohlne v do |o natiiralo—zo

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derachas hiumanas vy fundamentales on ol trahain




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

15/02/2025 17.47 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

15/02/2025 17.49 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

28/02/2025 18.29 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

28/02/2025 18.31 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

28/10/2024 10.08 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS




01/07/2025 15.34 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

15/03/2025 8.44 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
15/03/2025 8.44 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
15/03/2025 8.44 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
07/05/2025 8.43 a CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

11/03/2025 13.48 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

11/03/2025 13.48 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

11/03/2025 13.48 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

07/12/2024 8.13 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

17/09/2025 9.17 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

17/09/2025 9.17 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

27/03/2025 10.13 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/03/2025 7.48 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/03/2025 7.49 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

18/11/2024 9.34 a

CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ




18/11/2024 9.34 a CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ
18/11/2024 9.34 a CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ
18/11/2024 9.34 a CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ

06/11/2024 10.48 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

07/12/2024 14.20 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

29/11/2024 11.29 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

07/12/2024 14.21 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

15/03/2025 7.49 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
15/03/2025 7.49 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
15/03/2025 7.49 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

07/05/2025 15.53 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

17/09/2025 7.39 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
17/09/2025 7.39 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
17/09/2025 7.39 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

03/09/2025 16.00 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ




05/12/2024 6.38 a

CC 29125226 - ISABELLA LUNA CENTENO

05/12/2024 6.37 a CC 29125226 - ISABELLA LUNA CENTENO
05/12/2024 6.37 a CC 29125226 - ISABELLA LUNA CENTENO
17/03/2025 23.30 a CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ
17/12/2024 9.03 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

19/05/2025 11.15 a

CC 94454945 - JANET HEMERZON SARRIA URIBE

17/12/2024 9.03 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

17/12/2024 9.03 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

11/03/2025 13.39 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS




09/04/2025 0.31 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

11/03/2025 13.39 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

11/03/2025 13.39 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

17/09/2025 7.03 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

17/09/2025 7.03 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

01/07/2025 15.56 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

17/09/2025 7.03 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

18/12/2024 15.28 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA

18/12/2024 15.29 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA

18/12/2024 15.29 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA

18/12/2024 15.29 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA

15/02/2025 17.47 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

15/02/2025 17.49 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

28/02/2025 18.29 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO




28/02/2025 18.31 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

28/10/2024 10.08 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

01/07/2025 23.56 a CC 94454945 - JANET HEMERZON SARRIA URIBE
15/03/2025 8.44 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
15/03/2025 8.44 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
15/03/2025 8.44 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

06/05/2025 11.01 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

11/03/2025 13.49 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

11/03/2025 13.49 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

11/03/2025 13.49 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

07/12/2024 8.13 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

17/09/2025 9.17 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

17/09/2025 9.17 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

27/03/2025 10.13 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/03/2025 7.48 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




06/03/2025 7.49 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

18/11/2024 9.34 a CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ
18/11/2024 9.34 a CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ
18/11/2024 9.34 a CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ
18/11/2024 9.34 a CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ

06/11/2024 10.48 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

07/12/2024 14.20 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

29/11/2024 11.29 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

07/12/2024 14.21 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

15/03/2025 7.49 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
15/03/2025 7.49 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
15/03/20257.49 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

06/05/2025 11.26 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

17/09/20257.41 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

17/09/2025 7.41 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS




17/09/2025 7.41 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

03/07/2025 19.36 a

CC 94454945 - JANET HEMERZON SARRIA URIBE

05/12/2024 6.38 a CC 29125226 - ISABELLA LUNA CENTENO
05/12/2024 6.37 a CC 29125226 - ISABELLA LUNA CENTENO
05/12/2024 6.37 a CC 29125226 - ISABELLA LUNA CENTENO
17/03/2025 23.30 a CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

17/12/2024 9.17 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

19/05/2025 11.02 a

CC 73131340 - BENJAMIN GREGORIO HERRERA BOSSIO

17/12/2024 9.17 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

17/12/2024 9.17 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS




11/03/2025 13.40 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

05/04/2025 0.13 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

11/03/2025 13.40 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

11/03/2025 13.40 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

06/08/2025 14.53 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

03/07/2025 19.34 a

CC 94454945 - JANET HEMERZON SARRIA URIBE

06/08/2025 14.53 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

06/08/2025 14.53 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

18/12/2024 15.28 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA

18/12/2024 15.29 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA

18/12/2024 15.29 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA

18/12/2024 15.29 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA




15/02/2025 17.47 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

15/02/2025 17.49 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

28/02/2025 18.29 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

28/02/2025 18.31 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

28/10/2024 10.08 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

01/07/2025 16.02 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

15/03/2025 8.44 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
15/03/2025 8.44 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
15/03/2025 8.44 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

06/05/2025 10.57 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

11/03/2025 13.50 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

11/03/2025 13.50 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

11/03/2025 13.50 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

07/12/2024 8.13 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

17/09/2025 9.17 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

17/09/2025 9.17 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




27/03/2025 10.13 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/03/2025 7.48 a CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA
06/03/2025 7.49 a CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA
18/11/2024 9.34 a CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ
18/11/2024 9.34 a CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ
18/11/2024 9.34 a CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ
18/11/2024 9.34 a CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ

06/11/2024 10.48 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

07/12/2024 14.20 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

29/11/2024 11.29 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

07/12/2024 14.21 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

15/03/20257.49 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
15/03/2025 7.49 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
15/03/2025 7.49 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

06/05/2025 11.22 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ




08/09/2025 22.59 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

08/09/2025 22.59 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

08/09/2025 22.59 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

03/07/2025 19.53 a

CC 94454945 - JANET HEMERZON SARRIA URIBE

11/10/2025 13.54 a

CC 94454945 - JANET HEMERZON SARRIA URIBE

05/12/2024 6.38 a CC 29125226 - ISABELLA LUNA CENTENO
05/12/2024 6.37 a CC 29125226 - ISABELLA LUNA CENTENO
05/12/2024 6.37 a CC 29125226 - ISABELLA LUNA CENTENO
17/03/2025 23.30 a CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

17/12/2024 9.10 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

19/05/2025 11.02 a

CC 73131340 - BENJAMIN GREGORIO HERRERA BOSSIO

17/12/2024 9.10 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

17/12/2024 9.10 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS




11/03/2025 13.41 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

05/04/2025 0.02 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

11/03/2025 13.41 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

11/03/2025 13.41 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

06/08/2025 14.49 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

06/08/2025 14.49 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

01/07/2025 16.01 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

06/08/2025 14.49 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

18/12/2024 15.28 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA

18/12/2024 15.29 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA

18/12/2024 15.29 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA

18/12/2024 15.29 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA




15/02/2025 17.47 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

15/02/2025 17.49 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

28/02/2025 18.29 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

28/02/2025 18.31 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

28/10/2024 10.08 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

03/07/2025 19.10 a

CC 73131340 - BENJAMIN GREGORIO HERRERA BOSSIO

15/03/2025 8.44 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

15/03/2025 8.44 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

15/03/2025 8.44 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

06/05/2025 11.04 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

11/03/2025 13.51 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

11/03/2025 13.51 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

11/03/2025 13.51 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

07/12/2024 8.13 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




17/09/2025 9.17 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

17/09/2025 9.17 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

27/03/2025 10.13 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/03/2025 7.48 a CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA
06/03/2025 7.49 a CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA
18/11/2024 9.34 a CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ
18/11/2024 9.34 a CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ
18/11/2024 9.34 a CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ
18/11/2024 9.34 a CC 10291559 - ALEX FERNANDO LOPEZ

06/11/2024 10.48 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

07/12/2024 14.20 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

29/11/2024 11.29 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

07/12/2024 14.21 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

15/03/2025 7.49 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS




15/03/2025 7.49 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

15/03/2025 7.49 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

06/05/2025 11.28 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

17/09/2025 7.42 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
17/09/2025 7.42 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS
17/09/2025 7.42 a CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

03/07/2025 19.12 a

CC 73131340 - BENJAMIN GREGORIO HERRERA BOSSIO

11/10/2025 13.54 a

CC 94454945 - JANET HEMERZON SARRIA URIBE

05/12/2024 6.38 a CC 29125226 - ISABELLA LUNA CENTENO
05/12/2024 6.37 a CC 29125226 - ISABELLA LUNA CENTENO
05/12/2024 6.37 a CC 29125226 - ISABELLA LUNA CENTENO
17/03/2025 23.30 a CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

17/12/2024 9.10 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS




19/05/2025 11.02 a

CC 73131340 - BENJAMIN GREGORIO HERRERA BOSSIO

17/12/2024 9.10 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

17/12/2024 9.10 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

11/03/2025 13.42 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

05/04/2025 0.16 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

11/03/2025 13.42 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

11/03/2025 13.42 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

17/09/2025 7.05 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

03/07/2025 19.02 a

CC 73131340 - BENJAMIN GREGORIO HERRERA BOSSIO

17/09/2025 7.05 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

17/09/2025 7.05 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

18/12/2024 15.28 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA




18/12/2024 15.29 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA

18/12/2024 15.29 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA

18/12/2024 15.29 a

CC 16770097 - JORGE ELIECER VERA TASAMA

15/02/2025 17.47 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

15/02/2025 17.49 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

28/02/2025 18.29 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

28/02/2025 20.54 a

CC 66874795 - MARIA ADRIANA FUERTES ALTAMIRANO

28/10/2024 10.08 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

04/06/2025 15.56 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

15/03/2025 8.44 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

15/03/2025 8.44 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

15/03/2025 8.44 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

07/05/2025 8.33 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

11/03/2025 13.51 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS

11/03/2025 13.51 a

CC 27087826 - LUZ ANGELA DIAZ SALAS




